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KONU KUL_TUR VE SOSYAL i$LI_ER DAIRESI BASKANLIGI GOREV YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINI
BELIRLEYEN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tamimlar

Amag

MADDE 1—(1) Bu yonetmeligin amaci, Bursa Biiyliksehir Belediyesi Kiiltlir Sanat ve Sosyal
Isler Dairesi Baskanhiginin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari belirlemek, Daire
Bagkanlig1 birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek ve hizmetlerin etkin, verimli, hizli ve
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2—(1) Bu yénetmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi
Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin diizenlemeleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124. Maddesi, 23.07.2004 tarih ve 25531 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21.maddesi, 13.07.2005
tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’nunl5/b maddesi,
18/m maddesi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigmin 18.10.2023 tarih ve 2023/12
sayil1 genelgesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4—(1)Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye :Bursa Biiyiiksehir Belediyesini (BBB),

b) Belediye Baskani :BBB Baskanini,

¢) Meclis :BBB Meclisini,

d) Enciimen :BBB Enciimenini,

e) Ust Yonetim :Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciligini,
f) Genel Sekreter :BBB Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yrd. :BBB Genel Sekreter Yardimeisin,
h) Daire Bagkanhg :Kiiltlir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligini,

i) Daire Baskam :Kiiltiir Sanat ve Sosyal .1$1er Dairesi Bagkanini,
j) Sube Miidiirliigii  :Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanligina bagl Sube
Midiirliiklerini,

k) Sube Miidiirii :Birim Sube Miidiiriinii,

1) Disiplin Amiri :BBB Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile belirlenen Daire Bagkanini,
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KONU KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESIi BASKANLIGI GOREV YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINI

BELIRLEYEN YONETMELIK
m) Harcama Yetkilisi :5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi
bilitceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yOneticisini,

n) Gergeklestirme Gorevlisi :5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
harcama talimat1 lizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin  yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gorevlerini yliriiten kisiyi,

0) Tasimir Kontrol Yetkilisi :Tasinir Mal Yonetmeligi geregi, tasinir kayit
yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir mal yénetim hesabina
iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasmir Mal
Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama
yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevlileri,

p) Thale Yetkilisi :4734 sayili Kamu Ihale Kanunu geregi, Daire Baskanligmin
ithale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisisini,

q) imza Yetkileri Yonergesi :BBB imza yetkileri yonergesini,

r) Personel :BBB Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanliginda

gorevli memur, isci ve sozlesmeli personelini,

s) Teknik ve Idari Personel :Birim Sube Miidiirlikklerinde ¢alisan teknik ve idari

personelini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat Yapisi

MADDE 5-

1) BBB teskilati, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
dogrultusunda Meclis Karari ile kurulan iist yonetim, daire bagkanligi ve sube miidiirliiklerinden
olusmaktadir.

2) Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligi, Meclis karari ile baglanan Kiiltiir Sube
Midiirliigii, Tiyatro Sube Miidiirligli, Orkestra Sube Miidiirligii ve Kiitiiphaneler Sube Midurliigii
olmak tizere dort (4) sube miidiirliigiinden olusmaktadir. Sube miidiirliikleri daire baskanligina, daire
baskanlig1 ise Genel Sekreter Yardimcisi’na baghdir.

3) Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkanliginin organizasyon semasi asagidaki gibidir:
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GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI

KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER
DAIRESI BASKANLIGI

KULTUR SUBE
MUDURLUGU

KUOTUPHANELER SUBE
MUDURLUGU

ORKESTRA SUBE
MUDURLUGU

TIYATRO SUBE
MUDURLUGU

4) Meclis karar ile daire baskanligina baglanan sube miidiirliikleri biitceleri ile birlikte ilgili daire
baskanligina geger ve gecis yaptig1 daire baskanliginda gorev yetki ve sorumluluklarini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 6-

1) Belediye Baskanmi tarafindan verilen yetki geregi, Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi
Bagkanliginin gérev ve sorumluluklari, {ist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri ile kurum dis1 kisi, kurum
ve kuruluslar nezdinde, Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkami tarafindan yerine getirilir; daire
bagkanligin1 yonetir ve temsil eder. Daire Baskanligimin bagli oldugu iist yonetim ydneticileri
tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir.

2) Daire Baskanligma iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi gercevesinde “Imza
Yetkilisi” dir.

3) Daire Baskanligina ait harcamalarda “Harcama Yetkilisi”, ihale edilen islerde “/hale Yetkilisi”,
personel ile ilgili disiplin is ve islemlerinde “Disiplin Amiri” gérevlerini yiiritiir.

4) Daire Bagkanligina bagli Sube Midiirliiklerinin ¢alismalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda
gorev ve is boliimii yaparak yonetir, denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve BBB’nin
diger birimleri ile Daire Baskanligina bagli midiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.

5) Daire Bagkanliginda ¢alisan personelin, gérev tanimlarina uygun olarak yiliksek motivasyonla
ve uyum i¢inde ¢alismasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde
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kullanilmasima 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaclarini belirler;
mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle stirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, daire bagkanliginda
kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini gozeterek israfin Onlenmesi icin
tedbirler alir.

Daire Baskanhi@inin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7-

1) Kiiltiir ve sanat iiretimin, yagamin tiim alanlartyla bulusacag: bir sosyal ¢evre olusturmak ve
gelecek nesillere aktarilmasi igin kiiltiirel tiretim iklimini saglamak,

2) Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum,
konferans, sdylesi, calistay, atolye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel, rolyef vb.), yarisma ve 6diil
programlari, tiyatro ve sinema gosterimleri, konser, festival, bienal, kongre, konferans ve benzeri
farkindalik faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

3) Siirdiiriilebilir kiiltiir ve sanat bilincinin olusturulmasma katki saglayacak projeler ve
programlar gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢cim gerekli altyap1 ¢alismalarini gergeklestirmek,

4) Okuma, arastirma ve miinazara kiiltiirinli gelistirmek ve edebiyat ortamini gelistirmek icin
alanlar olusturmak,

5) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiir ve sanat etkinlikleri organize etmek.

6) Kiiltiir ve sanat paydaslariyla iletisim altyapisina yonelik ¢calismalar yapmalk,

7) Yeni kiiltiir merkezleri ve kiitiiphane ihtiyaglarini tespit etmek, yeni merkezlerin kurulmasini
koordine etmek, tahsisini saglamak, kiitiiphane kullanimlarinin arttirilmasi hususunda tanitimlar
yapmak, kent arsivi olusturmak ve okuma kiiltiiriinii arttirmak.

8) Faaliyet alanina giren ulusal, bolgesel ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, akademik ve
entelektiiel paydaslariyla diyalog ve isbirligi halinde projeler gelistirmek ve uygulamak, calistaylar
yapmak, degisim programlari, ortak etkinlikler ve inceleme gezileri diizenlemek,

9) Kurumsal diizeyde her tiirlii kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ile ilgili basimlar gerceklestirmek ve
tanitim ¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak,

10) Kent halkinin kiiltiirel iiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak
amactyla kiiltiirel ve sanatsal gereksinimlerini karsilamaya yonelik proje ve etkinlikleri
gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde Kkiiltlirel ve sanatsal etkinlikleri planlamak ve
uygulanmasini saglamak,

11) Kiiltiir merkezi, mekan, salon ve galerilerin tahsislerini yapmak, tahsislerde goriislerine
basvurmak amaciyla bagkanlik makaminin onayiyla danisma/secici kurullar olusturmak,

13) Halkin miizik kiiltiiriniin gelismesine hizmet etmek, sanatsal ¢aligmalarin1 konserler yoluyla
halka sunmak, senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri kiiltiirel organizasyonlarda yurt i¢i ve yurt
dis1 davet, konserler, sanatsal etkinliklere ve kiiltiir faaliyetlerine katilmak.

14) Sehir Tiyatrosu repertuvarimiza yeni oyunlarin kazandirilmasi, ulusal ve uluslararasi tiyatro
festivallerin igeriklerinin zenginlestirilerek gergeklestirilmesi, sahne sayisinin ve niteliklerinin artirilip
17 ilgemizde de sehir tiyatrosunun oyunlarinin sergilenmesini saglamak.
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15) Bursa’da kiitiiphane kiiltiirii ile okuma ve arastirma kiiltiiriinii yayginlastirarak kent kiiltiirii
olusmasina katki saglayacak faaliyetler gergeklestirmek. Kentlilerin kitap okuma aliskanligi kazanmasi
yoniinde c¢alismalar yiirlitmek. Farkli sanat disiplinlerini de igeren okuma deneyimlerine imkan
saglayacak atolyeler, etkinlikler ve projeler gergeklestirmek. Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat
alanina katki saglayarak bu alandaki iiretimlerin artmasina ve kalic1 hale gelmesine yonelik projeler
gerceklestirmek. Diinyadaki geligsmeleri yakindan takip ederek kiitiiphanecilik hizmetlerinin niteligini
artirmak amaciyla ¢alismalar yiirtitmek. Kentlilere, kiitliphane hizmetlerini modern bir anlayisla; hizla
gelisen teknolojiyle birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagl olarak da farklilasan bilgi
kavramlarina uygun bicimlerde sunmak. Kiitiiphane kiiltiiriinii ve etkinliklerini 17 il¢eye yaymak.

16) Midirliiklerde yiiriitiilen ortak faaliyetlerin gerceklestirilmesini, takibini ve denetimini
yapmak.

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8-

1) Belediye Bagkani tarafindan verilen yetki geregi, Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gorev ve
sorumluluklari, iist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire bagkani ile kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluslar nezdinde Kiiltiir Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Midiirliigiiniin bagl
oldugu Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani ve diger iist ydnetim ydneticileri tarafindan verilen
talimatlar1 yerine getirir, mudiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisi "dir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, tasmir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tagsinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini ylirtitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev ve is
boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve calisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midirliigiinde ¢alisan personelin, goérev tanimlarma uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi igin gerekli ortam1 olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarini
belirler; mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
miudiirligiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini gozeterek israfin
Oonlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9-

1) Kent halkinin kiiltiirel {iretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak
amaciyla kiiltiirel ve sanatsal gereksinimlerini karsilamaya yonelik proje ve etkinlikleri
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gerceklestirmek, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikleri planlamak ve
uygulanmasini saglamak,

2) Kentin kiiltiirel atmosferini zenginlestirmek amaciyla toplanti, seminer, sempozyum,
konferans, sdylesi, calistay, atolye, sergi, plastik sanatlar projeleri (heykel, rolyef vb.), yarigma ve ddiil
programlari, tiyatro ve sinema gosterimleri, festival, konser, bienal, kongre, konferans ve benzeri
farkindalik faaliyetleri diizenlemek veya diizenlenenlere ilgili mevzuatlar kapsaminda destek olmak,

3) Kiiltiir Merkezleri ve Sanat Galerilerinin acilmasini teklif etmek, bunlara iligkin hizmetleri
yuriitmek,

4) Kent kiiltiirtinii yurt icinde ve yurt disinda tanitmak amaciyla sanatsal etkinlikler, geziler,
turneler ve festivaller diizenlemek,

5) Cocuklarin ve genglerin kiiltiirel ve sanatsal alanlarda faaliyet gostererek sosyallesmelerine
katkida bulunacak yarigmalar, sdylesiler, etkinlikler ve atolyeler planlamak ve gergeklestirmek,

6) Kiiltiir ve sanat alaninda nitelikli ve {liretken sanatgilar1 desteklemek, kenti sanatin kentine
doniistiiren uygulamalara paralel olarak sayilari artan sanat galerilerinde fotograf, resim, heykel
seklinde cesitli sanat dallarinda sergiler diizenlemek ve halkin hizmetine sunmak,

7) Kent estetigini diizenlemek adina plastik sanatlar alaninda iiretim gerceklestiren sanat¢ilara
alan agmak icin ¢alistaylar, sOylesiler gergeklestirmek, sanat eserleri satin almak,

8) Bursa'ya katki saglayacagi diisiiniilen ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarin diger belediyeler,
STK'lar, Egitim Kurumlari, Muhtarliklar vb. diizenledigi etkinlik ve organizasyonlara konaklama,
yemek, ikram, ulagim, temsil, toren, agirlama gibi konularda destek olmak,

9) il diizeyinde bagli kiiltiirel mekanlarin tahsis ve isleyis calismalarm yiiriitmek,

10) Kiiltiir merkezi, mekan, salon ve galerilerin tahsislerini yapmak, tahsislerde goriislerine
basvurmak amaciyla bagkanlik makaminin onayiyla danigsma/segici kurullar olugturmak,

11) Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan gergeklestirilen tiim etkinliklerde ihtiya¢ duyulan ses,
151k, sahne, teknik ihtiyaglarin tespitini yapmak, biinyesinde bulunan personel vasitasiyla etkinligin tiim
teknik diizeyde isletilmesini saglamak. Mevcutta bulunmayan ekipman ihtiyaci durumunda kiralama
yapmak yoluyla ¢6ziim saglamak.

12) Midiirliiklerde ortak ytiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmek.

Tiyatro Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10—

1) Belediye Baskani tarafindan verilen yetki geregi, Tiyatro Sube Miidirliigiiniin gérev ve
sorumluluklari, list yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire baskani ile kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluslar nezdinde Tiyatro Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirligiiniin baglh
oldugu Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani ve diger iist yonetim yoneticileri tarafindan verilen
talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil ve idare eder.
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2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisi dir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, tasmir kayit ve kontrol
islemlerinde “Taginir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini ytriitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda ydnetir, gérev ve is
bolimi yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve c¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midiirligiinde ¢alisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak ytliksek motivasyonla
ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasima 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaclarmi belirler;
mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube miidiirliigiinde
kullanilan kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasini gozeterek israfin onlenmesi igin
tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11-

1) Sanatin ve Ozellikle tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak, ¢ocuklar, gencler ve
yetiskinlere yonelik halkin kiiltiirel liretimini, estetik duygularini, sanat diizeyini ve sanat bilincini
yukseltmeye katkida bulunmak, tiyatro sanatini1 gelistirmek ve yayginlagtirmak.

2) Gelecege yonelik yaratici atilimlar yapilmasina katkida bulunmak, bu katkiy1 gerceklestirmek
amaciyla yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin segckin 6rneklerine repertuarinda yer vermek ve bu eserleri
seyirciye ulagtirmak, yerli oyun yazarlarinin yetismesini ve eserlerini sergilemesini tegvik etmek,

3) Genel Sanat YOnetmeninin Onerisi ve repertuvar kurulu karari ile tiyatro eserlerini sahneye
koymak, sahnelenmesini saglamak; yerli ve yabanci tiyatrolar, iilke temsilcileri, gorsel ve sahne
sanatlartyla istigal eden kurum, kurulus ve sanatgilarla ortak prodiiksiyonlar ve projeler yiiriitmek,

4) Yurtici ve yurtdisindaki festivaller, o6diilli ve odiilsiiz etkinlikler ve organizasyonlar
diizenlemek, yurtici ve yurtdigindaki festival ve organizasyonlara katilmak,

5) Cesitli egitimsel projeler ve etkinlikler diizenlemek, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler icin
kurslar agmak ve oyunlar sahnelemek,

6) Yarisma, senlik ve festivaller diizenlemek, mevcut yarigma, senlik ve festivallere katilmak,

7) Sehir Tiyatrosu repertuvarina yeni oyunlarin kazandirilmasi, ulusal ve uluslararasi tiyatro
festivallerin igeriklerinin zenginlestirilerek gergeklestirilmesi, sahne sayisinin ve niteliklerinin artirilip
17 ilgede de sehir tiyatrosunun oyunlarinin sergilenmesini saglamak

8) Tiyatro ¢aligma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlar1, Meslek Odalari, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil Toplum
Kuruluglar1 ile kurumlar arasi koordinasyon, isbirligi anlagmalar1 ve programlarin olugmasin
saglamak, ortak etkinlikler diizenlemek

9) Miidiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri ger¢eklestirmek.
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Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12—

1) Belediye Bagkani tarafindan verilen yetki geregi, Kiitliphaneler Sube Miidiirliigiiniin gérev ve
sorumluluklari, list yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire baskani ile kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluslar nezdinde Kiitiiphaneler Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirliigiiniin
bagl oldugu Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Bagkani ve diger iist yonetim yoneticileri tarafindan
verilen talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisidir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, tasmir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tagsinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiirtitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev ve is
boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve c¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midiirligiinde ¢alisan personelin, gérev tanimlarina uygun olarak yiliksek motivasyonla
ve uyum ig¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasima 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaclarmi belirler;
mesleki, kalite ve hizmet ici eSitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube miidiirliigiinde
kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini gozeterek israfin onlenmesi i¢in
tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

1) Toplumun bilgi okur-yazarlig1 becerisi kazanmasini ve gelistirmesini saglamak,

2) Bireysel ve yasam boyu 6grenme ¢abalarini desteklemek,

3) Halk kiiltiirleri, halk edebiyat1 ve tiyatrosu, gelenekleri, giyim, kusam, siisleme ve benzeri
biitlin dallarinda arastirma, derleme ve incelemeler yapmak,

4) Kisilerin bilgi edinmek ve kendilerini yetistirmek icin kiitliphanelerde bulunan kitap ve diger
bilgi kaynaklari ile gorsel isitsel tiim materyallerden yararlanmalarini saglamak,

5) Kiitiiphane koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi, yeni kiitliphane agma ¢aligsmalarini yiiriiterek
sonuclandirilmasini saglamak,

6) Somut olmayan kiiltiir mirasinin toplanmasi, diizenlenmesi, korunmasi kullandirilmasi ve
gelecege aktarilmasina katki saglamak,

7) Kenti kiiltiirel, sosyal, tarihi ve ekonomik yapist ile ilgili yerel derme (koleksiyon) olusturmak
ve hizmete sunmak,
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8) Kiiltiirler aras1 diyalogu gelistirmeye katki saglamak,

9) Diinyada ve Tiirkiye’de kiitiiphanecilik ve okuma kiiltiiriiyle ilgili ulusal ve uluslararasi
etkinlik, sempozyum, c¢alistay vb. katilmak. Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki
saglayarak bu alandaki iiretimlerin artmasina ve kalict hale gelmesine yonelik projeler gerceklestirmek.
Diinyadaki gelismeleri yakindan takip ederek kiitiiphanecilik hizmetlerinin niteligini artirmak amaciyla
caligmalar yiiriitmek.

10) Kentte edebiyatin giindem olmasini saglamak ve okuma ve arastirma kiiltiiriinii
yayginlastirmak adina proje liretmek, atdlyeler yapmak, kitaplar dagitmak, yazar sdylesileri, okuma
ve yazarlik atdlyeleri yapmak ve bunlar1 yaymak i¢in sempozyum, edebiyat giinleri, yazar, sair ve farkl
sanat disiplinlerini de iceren okuma etkinlikleri diizenlemek. Kentlilere, kiitliphane hizmetlerini
modern bir anlayisla; hizla gelisen teknolojiyle birlikte degisen yasam kosullarina ve buna bagli olarak
da farklilasan bilgi kavramlarina uygun bigimlerde sunmak. Kiitiiphane kiiltiirtinii ve etkinliklerini 17
ilceye yaymak.

11) Ulusal ve uluslararasi anlamda kiitiiphanecilik adina yapilan yenilikleri takip etmek ve bu
yenilikleri uygulamak ve bu yenilikleri uygulayabilmek ve sunabilmek icin IFLA gibi ulusal ve
uluslararasi kongrelere katilmak.

12) Kiitiiphane Sube Miidiirliigii caligma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili
Universiteler, Egitim Kurumlari, Meslek Odalari, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar,
Dernekler, Sivil Toplum Kuruluslart ile kurumlar arasi koordinasyon, isbirligi yaparak, ortak
etkinlikler yapmak,

13) Miidiirliiklerde ortak yiirtitiilen faaliyetleri gergeklestirmek.

Orkestra Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14—

1) Belediye Bagkani tarafindan verilen yetki geregi, Orkestra Sube Miidiirliigliniin gorev ve
sorumluluklari, iist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire bagkani ile kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluslar nezdinde Orkestra Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirliigliniin bagl
oldugu Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani ve diger iist ydnetim ydneticileri tarafindan verilen
talimatlar1 yerine getirir, midiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri ydnergesi cergevesinde “Imza
Yetkilisi”dir.

3) Sube Miidiirliigline ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, tagmir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiirtitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev ve is
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boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuclandirilmasini ve galisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Miidiirliigiinde ¢alisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiiksek motivasyonla
ve uyum i¢inde ¢alismasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasima 6zen gosterir. Personelin 6zlik islerini takip ederek egitim ihtiyaclarini belirler;
mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube mudiirligiinde
kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini gozeterek israfin O6nlenmesi icin
tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15-

1) BBB biinyesinde yer alan Orkestra/icra/Sanat topluluklarmi yiiriirliikteki mevzuatlar
cercevesinde idare etmek, miidiirliige baglh personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi
hizmet sunulmasina gayret etmek, egitim- 6gretimin disiplin icerisinde yapilmasini saglamak,

2) Kentimizin miizik degerleri konusunda, yerel - ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik
olusturmak; bu maksatla yurti¢ci ve yurtdisinda diizenlenen konser, festival, yarigma, gosteri vb.
etkinliklere katilim saglayip, tanitimini gerceklestirmek, ulusal ve uluslararasi festivaller diizenlemek.

3) Miidiirliigiin ¢aligma alanina giren tiim faaliyet ve etkinlikler ile ilgili Universiteler, Egitim
Kurumlar1, Meslek Odalari, Kamu Kurumlari, Ozel Kuruluslar, Vakiflar, Dernekler, Sivil Toplum
Kuruluglar1 ile kurumlar arasi koordinasyon, isbirligi anlagmalar1 ve programlarin olugmasini
saglamak.

4) Midirlik gorev ve sorumluluk alanina giren projeler/uygulamalar ile ilgili yapilacak
danmismanlik, proje/uygulama hizmet alimi ihalelerine iliskin, proje/uygulama hizmet alim siirecini
gerceklestirmek, denetlemek, bununla ilgili siireci takip etmek.

5) Egitsel faaliyetler ve kiiltiir/sanat etkinliklerinin yillik ¢alisma programinin, Boliim Bagskanlari
tarafindan hazirlanmasini ve gergeklestirilmesini koordine etmek.

6) Kentimizin miizik ve sanatsal degerlerini tanitmak, yapilan etkinlikleri genis kitlelere
duyurmak amaciyla, Gérsel ve Isitsel Medya Kuruluslar1 vb. ¢esitli ulusal ve uluslararasi kurumlar ile
isbirligi yapmak, brosiir, tanitim filmleri vb. hazirlamak, satin almak ve yayinlanmasini saglamak.

7) Goniillii katilimeiligr 6zendirmek ve Orkestra Sube Miidiirliigii Goniillii Katilim Sistemi
uyarinca organize etmek.

8) Miidiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri gergeklestirmek.

Miidiirliiklerde Ortak Yiiriitiilen Faaliyetler

MADDE 16—

1) Midirligin is ve islemlerini seffaf, planli, verimli, mevzuata ve BBB politikalarina uygun
ylriitmek, yapilan tiim ¢aligsmalarin izleme raporlarini ve sonuglarini, daire bagskani ve bagli bulundugu
ist yonetime iletmek, bilgi vermek, arag, gere¢, malzeme ve personel ihtiyaglarini belirlemek ve temini
i¢in teklifte bulunmak.
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2) Miidiirliik gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili stratejik plan caligmalarina destek olmak,
Oneri gelistirmek, stratejik hedef gosterge gerceklesme degerlerinin Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemine
girislerini yaparak izlemek ve degerlendirmek, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiiliip
gergeklestirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

3) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili olarak BBB aleyhine agilan davalara iliskin 1. Hukuk
Miisavirligine savunmaya esas bilgi, belge ve goriis yazilarini hazirlamak.

4) Yillik Performans Programi hazirlik doneminde miidiirlik faaliyetlerini ve faaliyet
maliyetlerini, gostergelerini belirleyerek Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemine girmek ve gosterge
gerceklesmelerini periyodik olarak takip etmek.

5) Sube miidiirliigiiniin yillik biitge teklifini, Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden
hazirlamak, Meclis tarafindan onaylanan biitce 6denegine uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek.

6) Sube miidirliigii yi1llik faaliyet raporlarimi Kurumsal Bilgi Yénetimi Sistemi lizerinden
hazirlamak.

7) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmnin hazirlanmasi, periyodik olarak
degerlendirilmesi ve risk analizi ¢alismalarinda ilgili birime destek olmak.

8) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili her tiirlii istatistiki veriyi toplamak, kayitlarini tutmak, verileri
analiz ederek raporlamak, gerektiginde iist yonetim ve diger birimlerle paylasmak.

9) Miidiirliigiin is ve islemlerinde, belediyenin misyonu, vizyonu ve entegre yonetim sistemi
politikalar1 dogrultusunda belirlenen prosediir, talimat, siire¢ is akis1, kamu hizmet standardi, 1. ve 2.cil
gorev tanimlarina uygun hareket etmek, daire bagkanlik yonetmeligi/yonergesi ile slire¢ evraklarini
dokiiman yonetimi sistemi iizerinden dokiimante etmek, gerekmesi halinde i¢/dis miisteri memnuniyet
anketlerini yapmak, performans gostergeleri (KPI), vatandas geri bildirimleri ve i¢/dis tetkik
bulgularina dayali olarak BBB hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalara katki
koymak.

10) is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Is Saghigi ve Giivenligi
Hizmetleri Uygulama Yonetmeligi kapsaminda, igveren/igveren vekiline atfedilen tiim yiikiimliiliikleri
yerine getirmek.

11) Gerekmesi halinde 4734 sayili1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunun sartlarina gére ihale yapmak. ihaleye ydnelik teknik
sartname, yaklasik maliyet belgelerini igerir ihale islem dosyasi hazirlamak, ihale yetkilisi onay1 ve
biitce tahsisat1 almak, ihale islem dosyasin1 BBB ilgili birimine iletmek, ihale komisyonlarinda gérev
almak, varsa ihale itirazlarimi degerlendirmek, ihale siirecini takip etmek, sonuc¢landirilmasin
saglamak, sozlesme sonrasi islemleri (is yeri/is teslimi, SGK bildirimleri, kontrol teskilati atanmasi
vb.) gerceklestirmek, isin uygun norm/standartlarda ve is programina uygun olarak zamaninda
tamamlanmasini saglamak tizere teknik sartname/s6zlesmesine gore denetimini yapmak, gegici
hakedis/kesin hesap/kesin hakedis, gerekmesi halinde is artis1 oluru, yeni fiyat oluru, is bitirme belgesi
vb. evraklarimin hazirlanmas: ile islerin kabul/fesih/tasfiye/teminat iade islemlerine iliskin
tanzim/tetkik/kayit ve tahakkuk islemlerini Gergeklestirme Gorevlisi onayiyla yiiriitmek.

12) Gerekmesi halinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gore dogrudan temin ydntemi ile alim
yapmak. Dogrudan temin yontemi ile alima yonelik Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden
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malzeme/hizmet satinalma talep formu ve gerekmesi halinde teknik sartname ve gerekce raporu
hazirlamak, talep dosyasint modiil iizerinden BBB ilgili birimine ileterek alim islemlerinin
sonuglandirilmasint saglamak, alima konu isin uygun norm ve standartlarda ve zamaninda
tamamlanmasini saglamak iizere satin alma talep formu/teknik sartname/sdzlesmesine gore denetimini
yapmak, 6demeye esas evraklarinin gerekmesi halinde is bitirme belgesi vb. evraklarinin hazirlanmasi
ile islerin muayene ve kabul islemlerine iliskin tanzim/tetkik/kayit ve tahakkuk islemlerini Tasinir
Kontrol Yetkilisi onayiyla yiirtitmek.

13) Meclis, Enciimen ile gorev alinan veya davet iizerine istirak edilen komisyon ¢aligmalarinda;
daire bagkanligini/sube miidiirliigiinii ilgilendiren konulara iliskin ¢alisma yiirtitmek ve kurum igi ya
da kurum dis1 diizenlenen toplantilara katilim saglamak.

14) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak,
gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinasyonunda ilgili prosediir
dogrultusunda protokol yapmak, islem tesis etmek.

15) Sube midirligini ilgilendiren konulardaki giincel mevzuati, ilgili Bakanliklarin
caligmalarini, ulusal ve uluslararasi yayinlari takip etmek, is ve islemlerde bu dogrultuda hareket
etmek.

16) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen
online/yiizyiize egitim/seminer/konferans/calistay vb. etkinliklere ayrica ulusal/uluslararasi teknik
incelemelere katilmak, gerekmesi/talep olmasi halinde proje ve calismalari, belirlenecek yer ve
mekanlarda seminer/konferans/toplanti/sergi vb. diizenleyerek tanitmak.

17) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili olarak kurum dis1 kiyaslama ¢alismalar1 yapmak, bu konuda
kurum ve kuruluslara ziyaretler gerceklestirmek.

18) Miidiirliik personelinin mesleki yetkinliklerini gelistirmek ve farkindalik diizeylerini
artirmak amaciyla BBB biinyesinde diizenlenen ¢evrimi¢i veya yiizyiize egitim, seminer, konferans,
calistay vb. etkinliklere katilim saglamak.

19) Gerekmesi halinde ilgili mevzuat cergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina iist
yonetimce yapilacak gorevlendirmeye istinaden her tiirlii teknik destegi vermek.

20) Midiirliige ait Belediye Web sitesi (https://www.bursa.bel.tr/) bilgilerinin takibini yaparak
giincellenmesini saglamak.

21) Diger miidiirliiklerle yapilacak ortak calismalarda ilgili paydas midiirliikleri zamaninda,
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

22) Midiirliik idari yapilari ile ilgili bakim-onarim islerini talep etmek, yapilmasini saglamak,

23) Miidiirliigiin biiro hizmetleriyle ilgili olarak mer’1 mevzuat dogrultusunda asagida listelenen
is ve islemleri yiiriitmek;

a. Midirlige Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lzerinden iletilen tim evraklar ilgili
personele yonlendirmek, gerektiginde fiziki ortamda iletilen evrak ve eklerini personele
zimmet karsilig1 teslim etmek, is ve islemleri kamu hizmet standartlarina (KAHIS) uygun
sekilde yiiriiterek gelen evraklarin cevaplandirilmasini ve takibini saglamak.

b. Birimde calisan personelin 2.cil gorev tanimlamalarini Sube Miidiirleri tarafindan
Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden yapilmasini saglamak, giincel tutmak.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER DAIRESIi BASKANLIGI GOREV YETKI VE SORUMLULUK ESASLARINI
BELIRLEYEN YONETMELIK

Miidiirliikk ¢alisanlarimin dijital yetkilerini Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden
yonetmek.

Tim yazigmalar1 10.06.2020 tarih ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiiklimlerine uygun
sekilde yiirlitmek, gelen ve giden evraklar ile belgeleri standart dosya planina gore fiziki
veya elektronik ortamda (Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi 'nde) dosyalamak, arsivlemek,
birim arsiv siiresi sonunda ilgili birime iletmek.

ISO 27001:2022 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ile ilgili politika ve
prosediirleri takip etmek, bu politika ve prosediirlere bagl kalmak.

Cumhurbagkanhig: Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi husus ve
esaslarin1 takip etmek, personeline gerekli bilgilendirmeyi yapmak, politika ve
prosediirleri takip etmek ve baglh kalmak.

Tim yazisma, is ve islemlerde Kisisel Verilerin Korunmasi1 (KVKK) ile ilgili politika ve
prosediirleri takip etmek, bu politika ve prosediirlere bagli kalmak.

Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin kayit defterlerini y1l sonunda usuliine uygun sekilde
kapatmak, yeni yil i¢in gerekli dosya ve defterleri olusturmak, tiim kayitlarin
muhafazasini saglamak ve gizliligini temin etmek.

Birim ig¢i fiziki arsivleme islemlerini (arsiv, ayiklama ve imha siireclerini) 18.10.2019
tarith ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yénetmelik ve kurum i¢i talimatlarda ve Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi’nde belirtilen
esaslara uygun olarak yiiriitmek.

Miidiirliige bagl personelin 6zliik islemlerini takip etmek, Kurumsal Bilgi Yonetimi
Sistemi lzerinden izin islemlerini yiirlitmek, hazirlanan puantajlar1 zamaninda ilgili
birime iletmek, midiirligiin personel ihtiyacini ihtiya¢ analizi yaparak belirlemek.
Gerekmesi halinde gorevlendirilen stajyerlerle ilgili 15 ve islemleri yiiriitmek.

Miidiirlik personelinin Personel Devam Kontrol Sistemi iizerinden takibini ve
raporlamasini yapmak

Birim ¢aliganlarina iliskin yetki taleplerini Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden
ilgili birime yapmak.

. Yiriitiilen faaliyetlere iliskin arag taleplerini Kurumsal Bilgi Yonetimi Sistemi izerinden

ilgili birime yapmak.

Gerekmesi halinde miidiirliige ait tasit ve i makinalarinin Kurumsal Bilgi Yonetimi
Sistemi lizerinden bakim ve onarim ihtiya¢larinin giderilmesini saglamak, giinliik bakim,
gorev ve km bilgisi takibini ve raporlamasini yapmak.

Gerekmesi halinde miidiirliige ait aboneliklerin takibi yapmak, 6deme islemlerini
saglamak tizere ilgili birime iletmek.

Gerekmesi halinde Miidiirliige ait hizmet gelir tlirlerini belirlemek, bedel teklif etmek,
Meclis Karar1 ile kesinlesen gelirlerin, Bursa Biiyliksehir Belediyesi Gelir Tarifesi
ve/veya ihale sdzlesmesi vb. belgelere gore tahakkuk iglemlerini gergeklestirerek tahsil
edilmesini saglamak.
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g. Midiirliige ait tasimir mal (arag, gereg, ekipman) ve sarf malzeme (biiro, kirtasiye
malzemesi, kisisel koruyucu donanim ekipmanlari-KKD vb.) hareketlerinin Kurumsal
Bilgi Yonetimi Sistemi lizerinden takibini yapmak, demirbas ve ambar kayitlarini tutmak,
ambar giris-cikisim1 kontrol etmek, demirbaslarin kullanicilara zimmet/teslim alma
islemlerini yapmak, yil sonu sayimlarint yapmak, gerektiginde hurdaya ¢ikarilmasi ile
ilgili teklifte bulunmak ilgili birime iletmek, tasinir kayit islemlerini ytiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Diger Hususlar

MADDE 17—

1) Is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri ile BBB
entegre yonetim sistemi politikalart dogrultusunda hazirlanacak prosediir, talimat, siireg is akisi, gérev
tanimlar1 ve kamu hizmet standardinda yer alan hususlar uygulanir.

Yiirirliuk

MADDE 18-

1) Bu yonetmelik  hiikiimleri  Meclis  kabulii ve  Belediye @ Web  sitesinde
(https://www.bursa.bel.tr/) yayimlanarak yiiriirliige girer.

2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile daha 6nceki yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 19-

1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini BBB Baskani1 adia Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Dairesi Baskani
tarafindan ytiritiir.
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