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MADDE 1 - Bu yodnetmeligin amaci, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi
Baskanliginin gorev yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemek, Daire Baskanligi
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarii diizenlemek ve hizmetlerin etkin, verimli, hizli ve diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yénetmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik Isleri Dairesi Baskanliginin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Buyonetmelik Anayasanin 124. Maddesi, 23.07.2004 tarih ve 25531 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 21.maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunun 18/m maddesi, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5393 sayili
Belediye Kanununun 15/b maddesi, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 2023/12 sayili
genelgesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu yonetmelikte gegen;

Belediye : Bursa Biiyiiksehir Belediyesini (BBB),

Belediye Baskam : BBB Bagkanini,

Meclis : BBB Meclisini,

Enciimen : BBB Enciimenini,

Ust Yonetim :Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimciligini,

Genel Sekreter : BBB Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yrd. : BBB Genel Sekreter Yardimcisini,

Daire Bagkanhgi : Saglik Isleri Dairesi Bagkanligini,

Daire Baskani : Saglik Isleri Dairesi Baskanini,

Sube Miidiirliigii : Saglik Isleri Dairesi Baskanligina bagh Sube Miidiirliiklerini,

Sube Miidiirii : Birim Sube Miidiiriinii,

Disiplin Amiri :BBB Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile belirlenen Daire
Bagkanini,

Harcama Yetkilisi :5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist
yoneticisini,
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Gerg¢eklestirme Gorevlisi ~ :5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi,
harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi
gdrevlerini yliriiten kisiyi,

Tasimir Kontrol Yetkilisi :Tagimmr  Mal  YoOnetmeligi geregi, tasinir  kayit
yetkilisinin hazirlamis oldugu taginir mal yénetim hesabina
iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara
uygunlugunu kontrol eden, Harcama Birimi Tasinir Mal Y 6netim
Hesab1 Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine
kars1 sorumlu olan gorevlileri,

Ihale Yetkilisi : 4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregi, Daire Baskanliginin
ihale ve harcama yapma yetki ve sorumluluguna sahip kisisini,

Imza Yetkileri Yonergesi  : BBB Imza yetkileri yonergesini,

Personel :BBB Saglik Isleri Dairesi Baskanliginda gorevli memur, isci

ve sozlesmeli personelini,
Teknik ve idari Personel :Birim  Sube Midiirliiklerinde c¢alisan teknik ve idari
personelini,
Kurum Personeli : Biiyliksehir Belediye Bagkanlig1 biinyesinde ¢alisan personeli,
Isveren :Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Baskanin,
Isveren Vekili: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Baskanlik oluru ile gorevlendirilen Genel Sekreter
Yardimcisini,
ISG : Is saglhig1 ve giivenligini,
ISG-Katip : Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Midiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan i saglig1 ve giivenligi kayit, takip ve
izleme programini,
Isyeri : Mal veya hizmet iliretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile ¢alisanin birlikte 6rgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni1 yonetim altinda 6rgiitlenen igyerine bagh yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
diger eklentiler ve araglar1 da igceren organizasyonu,
Is Giivenligi Uzmam : Gorev, yetki ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a yayinlanan mevzuatta
belirlenen, Is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is
giivenligi uzmanlhigi belgesine sahip, Kurum tarafindan gorevlendirilmis ve Bakanlik tarafindan
gorevi onaylanmis calisan,
Isyeri Hekimi : Goreyv, yetki ve sorumluluklar1 Bakanlik¢a yayinlanan mevzuatta
belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip, Kurum tarafindan gorevlendirilmis ve Bakanlik tarafindan
gorevi onaylanmis hekimi,
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Is Kazas : Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime

sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay,

Meslek Hastahig: : Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,
ISG Profesyoneli : Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,
Mezar Tahsis Belgesi : Mezar yerinin fiziki durumunun, kullanma belgesi bilgilerinin ve

cenazenin defter ve niifus bilgilerinin yer aldigi, mezar yeri tespiti ve tahsisi i¢in diizenlenen

belgeyi,

Mezar Onarim Belgesi

Calisma izin Belgesi

olan izin belgesini,

Hak Sahibi
kisileri,
Tarife

Muhta¢ Yash

: Midiirliikten kendisine Mezar Onarim Belgesi diizenlenen gercek

: Biiyiiksehir Belediye Meclisince her y1l belirlenen ve Miidiirliigiin
tahsil edecegi licret miktar1 ile indirim, muafiyet ve mezarlik gruplandirmalarini,
: 65 yas ve iizeri sosyoekonomik yoksunluk i¢inde olup korunmaya,

bakima ve yardima mubhtag kisiyi,

Sosyal Yoksunluk

icinde bulunmamasi halini,

Ekonomik Yoksunluk

: Mezar Tahsis Belgesi alinmis mezar yerlerini onarmak, inga etmek
icin hak sahiplerinin Miidiirliikten almak zorunda olduklar1 belgeyi,

: Mezarliklarda, mezar insas1 ve mezar bakicilig1 yapan gergek ve
tiizel kisilere (mermerci, ¢i¢ekei vb.) Miidiirliik¢e verilen ve verildigi yilin sonuna kadar gegerli

: Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilayabilecegi bir ortam

: Kisinin gilinliik yasaminda temel ihtiyaglarin1 karsilayabilmesi igin

gerekli maddi olanaklardan yoksun olmasi halini,

Ozel Bakim

: Akil ve ruh saglig yerinde olup bulasici hastali§i olmayan, yataga
bagimli ya da fiziksel ve zihinsel gerilemeleri nedeniyle 6zel ilgi, destek ve koruma gerektiren

yaslilara verilen hizmeti,

Saghkh Yash

: Akil ve ruh saglig1 yerinde olan, kendi 6z bakimin1 bagimsiz sekilde
yapabilen, bulasici hastaligi, alkol ve uyusturucu madde bagimliligi olmayan yasliy1,

Ihtiyac Sahibi Birey : Fiziksel, sosyal, zihinsel ve ekonomik yonden yoksunluk icinde
olan, yetersizlikler nedeni ile sosyal yasama aktif katilimda sorun yasayan her yas grubundan
bireyi,

Yatih Bakimevi (Huzurevi) Hizmeti: 65 yas ve lizeri saglikli yashlar1 huzurlu bir ortamda
korumak ve bakimlarini saglamak; sosyal, fiziksel, psikolojik ve moral ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla kurulan ve yedi giin, yirmi dort saat yatili hizmet veren sosyal hizmet

birimini/kurulusunu,
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Giindiizlii Bakimevi (Alzheimer Merkezi, Olgunlar Lokali ve Aktif Yasam Merkezi,
Ergoterapi Merkezi) Hizmeti : Yasamini evde ailesi, akrabalariyla veya yalniz siirdiiren,
kendi 6z bakimin1 yapabilen saglikli yaglilar ile demans, alzheimer vb. saglik sorunlari olan 65
yas ve lizeri bireyler ile gerekli duyulmasi halinde aktif yasama katilimda fiziksel, ruhsal ve
zihinsel engel yasayan diger yas gruplariin psikososyal destekle, zihinsel ve sosyal faaliyetlerle
de desteklenerek, saglikli bir sekilde yas almalarina yonelik bilgilendirme, bilinglendirme,
yonlendirme ve mesleki danigsmanlik destek hizmetlerini vermek; yasam ortamlarini
tyilestirmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek, sosyal, psikolojik ve fiziksel saglik ihtiyag¢larinin
karsilanmasinda yardimci olmak, kendi imkanlartyla karsilamakta giicliik ¢ektikleri konular ile
giinliik yasam faaliyetlerinde destek hizmetleri vermek, ilgilerine gore faaliyet gruplar1 kurarak
sosyal faaliyetler diizenlemek suretiyle sosyal iligkilerini zenginlestirmek, aktivitelerini artirmak
ve gerekli oldugu zamanlarda aileleri ile dayanigsma ve paylasma saglanarak bireyin yasam
kalitesinin artirilmasi amaciyla sunulan hizmetleri,

Ergoterapi Merkezi : Fizyoterapist, ergoterapist, konusma ve dil terapisti esliginde,
dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik ya da kaza sonucu kalic1 veya gecici olarak
bedensel ve zihinsel yeteneklerini degisik derecelerde yitiren her yas grubundaki bireylerin,
mevcut fonksiyon kapasitelerinin belirlenerek tedavilerine destek olmak; bireyin viicudu ile
cevresinden aldigt duyu  bilgileri beyinde kavranabilmesi, yorumlanabilmesi ve
biitiinlestirilebilmesi i¢in tim duyularin entegre ¢alismasini destekleyen duyu biitiinleme terapisi
ile desteklemek; geriye kalan gii¢c ve yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik sosyal ve
ekonomik yonden var olan kapasitelerinin desteklenmesi ve giinliik yagsamda bagimsiz duruma
gelmelerine yonelik ¢calisma ve yardimlarin tiimiinii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
TESKILAT YAPISI
MADDE 5 -
1) BBB teskilati, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve

Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
dogrultusunda Meclis Karar ile kurulan {ist yonetim, daire baskanligi ve sube miidiirliiklerinden

olusmaktadir.

2) Saglik Isleri Dairesi Baskanhigi, Meclis karar1 ile baglanan Evde Bakim ve Ambulans
Hizmetleri Sube Midiirligii, Halk Saghgi ve Saglikli Yasam Sube Midiirliigi, Aktif Yasam
Merkezleri Sube Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliigii, Mezarliklar Sube Miidiirliigii,
Saglik Hizmetleri ve Bagimlilikla Miicadele Sube Miidiirliigli, olmak iizere 6 (alt1) sube
miudiirliiglinden olugmaktadir. Sube miidiirliikleri daire bagkanligina, daire baskanligi ise Genel

Sekreter Yardimcisina baghdir.

3) Saglik Isleri Dairesi Bagkanliginin organizasyon semasi asagidaki gibidir:
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4) Meclis karari ile daire baskanligina baglanan sube miidiirliikleri biitceleri ile birlikte ilgili
daire baskanligina gecer ve gecis yaptigi daire baskanliginda gorev yetki ve sorumluluklarini yiirtitiir.

UCUNCU BOLUM
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Saghk Isleri Dairesi Baskanhginin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6-

1) Belediye Baskani tarafindan verilen yetki geregi, Saglik isleri Dairesi Baskanliginin gorev
ve sorumluluklari, iist yonetim, BBB’ nin ilgili birimleri ile kurum dis1 kisi, kurum ve kuruluglar
nezdinde, Saglik Isleri Dairesi Bagkani tarafindan yerine getirilir; daire baskanligini yonetir ve temsil
eder. Daire bagkanliginin bagl oldugu iist yonetim yoneticileri tarafindan verilen talimatlar1 yerine
getirir.

2) Daire Baskanligima iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisi” dir.

3) Daire Baskanhigma ait harcamalarda “Harcama Yetkilisi”, ihale edilen islerde “I/hale
Yetkilisi”, personel ile ilgili disiplin is ve islemlerinde “Disiplin Amiri” gorevlerini yiiriitiir.

4) Daire Baskanligina bagl sube miidiirliiklerinin ¢alismalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis
amag, hedef, strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda
gorev ve is boliimii yaparak yonetir, denetler; islerin en kisa zamanda sonug¢landirilmasin1 ve BBB’nin
diger birimleri ile Daire Baskanligina bagl miidiirliikkler arasindaki koordinasyonu saglar.

5) Daire Bagkanliginda calisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiliksek motivasyonla
ve uyum i¢inde calismasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasia 6zen gosterir. Personelin ozliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarimi belirler;
mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, daire baskanliginda
kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini gdzeterek israfin Onlenmesi igin
tedbirler alir.
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Daire Baskanhginin Gorev ve Sorumluluklari
MADDE 7-

1) Daire Baskanligina havale edilen evraklar1 is koluna gore kendine baghh miidirliiklerine
havale etmek,

2) Daire Bagkanligima bagli sube miidirliiklerinde yiriitiilen c¢alismalarin eksiksiz ve
zamaninda sonuglanmasi i¢in sube miidiirleri ile diizenli iletisim saglamak, tiim is ve islemlerini
kontrol etmek, resmi yazisma ve ¢alismalara onay vermek,

3) Daire Bagkanligina baglh sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarini ve personelinin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek, takibini yapmak, kanun ve ydnetmeliklere uygun yapilmasini
saglamak, ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yonlendirmek, denetlemek, siiresi i¢inde yerine
getirmesini saglamak,

4) Periyodik toplantilar diizenleyerek bagli miidiirliiklerinin faaliyetlerinin etkin, verimli ve
amaca uygun gerceklestirilmesini saglamak, caligmalarini planlamak, izlemek, denetlemek ve
koordine etmek, faaliyet raporlarinin hazirlanmast ile ilgili uygulamalar1 izlemek, kontrol etmek ve iist
yoOnetimin bilgilendirilmesini saglamak,

5) Kalite anlayis1 dogrultusunda Daire Bagkanligi ile ilgili kalite sistem ¢alismalarina katkida
bulunmak ve bu sistemin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak,

6) Daire Bagkanligina bagh tim siireglerin iyilestirilmesini ve hizmetleri siirekli
gelistirilmesini saglamak,

7) Miidiirliik biitcelerini kontrol ederek Daire Bagkanlig1 biitgesini olusturmak,

8) Daire Bagkanligini i¢ ve dis miisteriye (Halka) kars1 temsil etmek, memnuniyetini saglamaya
yonelik ¢aligmalara katki koymak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar
hazirlamak, uygulamak, uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler liretmek,

9) Daire Baskanlig1 personeline, yasalar ¢ercevesinde 6zliik haklarinin tanimis oldugu izinleri
(izin, istirahat vb.) onaylamak, takibini yapmak,

10) Daire Bagkanligina bagl tiim personel ile kendisine bagli her birimde, kanun ve tiiziiklere
uygun olmak kaydiyla personel hareketlerini planlamak, denetlemek ve gorev vermek,

11) Daire bagkanlig1 personelinin uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,

12) Calisma ortaminin ve is giivenliginin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalar
yapmak, yapilan ¢aligmalarda ekibini motive etmek, verilen 6nerileri degerlendirmek ve gerektiginde
caligmalara katilmak, ¢alisma ortaminin siirekli olarak gelistirilmesini saglamak,

13) Birim ¢aligmalarinda kullanilan demirbas-sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak,

14) Midiirliiklerde ytiriitiilen ortak faaliyetlerin ger¢eklestirilmesini, takibini ve denetimini
yapmak.
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Halk Saghg ve Saghkh Yasam Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8-

1) Belediye Baskani tarafindan verilen yetki geregi, Halk Saghgi ve Saghkli Yasam Sube
Midiirliigiiniin gorev ve sorumluluklari, iist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire baskani1 ile kurum
dist kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde Halk Saghig ve Saglhikli Yasam Sube Miidiirii taratindan
yerine getirilir. Sube Miidiirliigiiniin bagli oldugu Saglik Isleri Dairesi Baskani ve diger iist yonetim
yoneticileri tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisidir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, taginir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tagsinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢caligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef, strateji
ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev ve is
bolimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasin1 ve calisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midiirligiinde calisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarini
belirler; mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
midiirligiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasimi goézeterek israfin
Onlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 9-

1) Temel gérevi; Koruyucu, Onleyici, Destekleyici ve Gelistirici Saglik Hizmetleri sunmak,

2) Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Poliklinikleri ve bagli birimlerinde muayene, tetkik, tedavi, sevk
hizmetlerini kurumda ve halkin oldugu her yerde sunmak ve yapilan islemleri denetlemek,

3) Toplumdaki bireylerin saglik ve baris i¢inde yasamalari, saglik okuryazarligini gelistirmeleri,
saglikla ve sagligi ilgilendiren tiim konularda koruyucu, gelistirici, 6nleyici, destekleyici ¢alismalar
yaparken; temel insan haklarina saygili ve insan onuruna yakisir sekilde, toplumsal icermeyi saglayici
ve kapsayici, katilime1 ve paylasimci, firsat esitligine dayali, dezavantajli gruplarin ihtiyaglarim
onceleyerek, dil, din, cinsiyet, yas, yonelim gozetmeksizin toplumu olusturan tiim kesimleri
kapsayarak, giindemdeki gelismeler ve bilimsel veriler 15181inda, hizmetlerin etkin, verimli, kaliteli,
stirdiiriilebilir, erisilebilir olmasini temel ilkeler olarak benimseyerek ¢aligmalarini yiiriitmek,
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4) Kanser tarama programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslarla
is birligi icerisinde tarama projelerinde yer almak,

5) Okullarda, is yerlerinde, yash bakim merkezlerinde vb. Toplumumuzun buldugu her yerde;
Toplum saghginin gelismesine yonelik saglik hizmetleri sunmak, Koruyucu, Onleyici, Destekleyici,
Gelistirici Saglik Hizmetleri ve Toplum sagliginin ve bagisikliginin gii¢lendirilmesine yonelik vb.
konularda farkindalik olusturulmasi ve toplumun bilinglendirilmesi amaciyla ilgili kurumlarla is birligi
icerisinde ¢alismalar yapmak, iicretsiz ¢oklu egitimler (seminer, panel vb.) vermek ve hizmet sunan
ilgili kurumlar1 desteklemek,

6) Koruyucu, dnleyici, destekleyici ve gelistirici saglik hizmetleri ile ilgili danigmanlik ve egitici
hizmetlerin verilmesini, Halk Sagligini gelistirecek onerileri ve Oneriler sunacak bilimsel ¢calismalarin
desteklenmesini saglamak ve bu ¢aligsmalarda ilgili birim, kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,

7) Halk Saghigi konularinda yurt igindeki/yurt disindaki uygulamalarin arastirilmasi, yerinde
gbzlenmesi, kuruma ve yerel ihtiyaclara cevap verecek sekilde uyarlanmasi calismalarinda yer almak,
caligmalan yiiriitmek ve ilgili kurumlarla iletisim ve koordinasyonu saglamak,

8) Saglik okuryazarligi, bulasici hastaliklar ve bulasici olmayan hastaliklardan korunma yollari,
hastaliklarin erken tanisi, ilkyardim, agiz dis sagligi, psikososyal saglik, saglikli giivenli iiretim ve
tilketim, hastaliklarin Onlenmesinde fiziksel aktivitenin Onemi vb. konularinda toplumun
bilinglenmesini saglayan egitimler, projeler, teorik ve pratik bilgilendirme toplantilarini dogrudan veya
uzaktan ¢oklu egitim yontemiyle ger¢eklestirmek,

9) Bilgi teknolojisi aglari, sosyal medya hesaplari, basili ve gorsel materyaller yoluyla saglik
okuryazarligini yayginlastirmak ve etkinlestirmek i¢in icerik ¢aligmalar1 yapmak,

10) Afet ve acil durumlar konularinda; gilincel gereksinimlere bagl olarak ortaya ¢ikan konularda
ve dngoriilemeyen kosullar altinda toplumun gereksinimlerine yonelik saglik okuryazarligini artirmay1
saglayamak, koruyucu, gelistirici, 6nleyici, destekleyici caligmalar yapilmasinmi saglamak, her tiirlii
egitimin dogrudan ve uzaktan yontemlerle verilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

11) Afet dncesi, esnasi ve sonrasinda ilgili kurumlarla igbirligi yaparak koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetleri sunmak,

12) Is sagligi ve is giivenligi ile ilgili gerekli ¢aligmalari Is Saghigi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
ile ig birligi icerisinde yapmak, ¢alisma ortaminin gelistirilmesi i¢in diger birimlerle koordinasyon
kurmak,

13) Belediye galisanlar1 ve vatandaslarimiza yonelik Koruyucu Saglik Hizmetleri kapsaminda 1k
Yardim Egitimlerinin verilmesini saglamak,

14) Sportif, sanatsal ve kiiltiirel vb. organizasyonlarda saglik hizmeti sunmak,

15) Bursa Biiyliksehir Belediyesi Saglikli Sehirler Proje Koordinatorliiglinii yiirtitmek,

16) Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi ile koordinasyonu saglamak, ulusal ve uluslararasi toplanti ve
etkinliklerine katilmak ve organizasyonlar diizenlemek,

17) Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Saglikli Sehirler Ag1 ile koordinasyonu saglamak, uluslararasi
toplanti1 ve etkinliklerine katilmak ve organizasyonlar diizenlemek,

18) Diinya Saglik Orgiitii Avrupa Saglikli Sehirler Ag1 Faz iiyelik basvuru siireglerini yiiriitmek,
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19) Bursa Sehir Saglik Profili ve Bursa Sehir Saglik Gelisim Planim1 hazirlamak ve
giincellenmelerini saglamak,

20) Gorev alantyla ilgili kamu kurum kuruluslari ve sivil toplum kuruluslart ile isbirligi
gerceklestirerek koordinasyon c¢alismalarini yerine getirmek,

21) Midiirliiklerde ortak ytiriitiilen faaliyetleri ger¢eklestirmek.

Saghk Hizmetleri ve Bagimhilikla Miicadele Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

1) Belediye Baskani tarafindan verilen yetki geregi, Saglik Hizmetleri ve Bagimlilikla
Miicadele Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklari, {ist yonetim, BBB’ nin ilgili birimleri, daire
baskani ile kurum disi1 kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde Saglik Hizmetleri ve Bagimlilikla Miicadele
Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirliigiiniin bagl oldugu Saglik Isleri Dairesi
Bagkani ve diger iist yonetim yoneticileri tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil
ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cercevesinde “Imza
Yetkilisi dir.

3) Sube Midiirliigline ait harcamalarda “Gergeklestirme Gérevlisi”, taginir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.

4) Kendisine bagl personelin c¢alismalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev
ve 1 boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuc¢landirilmasini1 ve ¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midiirliigiinde calisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarim
belirler; mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
miidiirliigiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasin1 goézeterek israfin
onlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 11-
1) Bagimliliga yonelik koruyucu, dnleyici ve rehabilite edici hizmet modellerini planlamak,
2) Bilimsel, yenilik¢i yontemlerle bagimli birey ve ailelerine bireysel danigsmanlik hizmeti

sunmak,
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3)Toplumda bagimlilikla ilgili farkindalik olusturmak amaciyla gengleri ve yetiskinleri
bilgilendirecek c¢aligsmalar1 yiiriitmek ve cocuklara yonelik ise kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyecek egitimler diizenlemek,

4) Bagimlilik ile miicadele siirecinde yer alan tiim paydaslar (kamu kurum/kuruluslari, 6zel
sektor, yerel yonetimler, medya ve sivil toplum kuruluslar) arasinda is birligini gelistirmek,

5) Bagimh bireyleri topluma kazandirmak, saglikli yasamin onemi hakkinda farkindalik
yaratmak, saglikl1 bir toplum temeli olusturmak i¢in gérev tanimlar1 kapsaminda galigmalar ytiriitmek,

6) Bagimlilikla etkin miicadele etmek amaciyla kent politikalarini gelistirmek ve gelistirilen
politikalara destek saglamak i¢in gerekli ¢aligmalart yiiriitmek,

7)Bagimlilik konusunda yurt icindeki/yurt disindaki uygulamalarin arastirilmasi, yerinde
gbzlenmesi, kuruma ve yerel ihtiyaclara cevap verecek sekilde uyarlanmasi calismalarinda yer almak,
Miidiirliigiin yapacagi ¢calismalara veri saglamak amaciyla istatistiki bilgileri diizenlemek,

8) Yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen istatistiki verilerle bilimsel ¢aligmalar yapmak,

9) Miidiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmek.

Evde Bakim ve Ambulans Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12-

1) Belediye Bagkani tarafindan verilen yetki geregi, Evde Bakim ve Ambulans Hizmetleri
Sube Miidiirliigiiniin goérev ve sorumluluklari, iist yonetim, BBB nin ilgili birimleri, daire bagkani ile
kurum dis1 kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde Evde Bakim ve Ambulans Hizmetleri Sube Miidiirii
tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirliigiiniin bagl oldugu Saglik Isleri Dairesi Bagkani ve diger iist
yonetim yoneticileri tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi ¢cercevesinde “Imza
Yetkilisidir.

3) Sube Midiirliigline ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, taginir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.

4) Kendisine baglh personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amac, hedef,
strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gorev
ve 1 boliimi yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuc¢landirilmasini1 ve ¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Midirliiglinde c¢alisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarim
belirler; mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
miidiirliigiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasin1 goézeterek israfin
onlenmesi i¢in tedbirler alir.
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Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 13-

1) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarindaki sosyoekonomik yoksulluk ve yoksunluk iginde
bulunan yataga bagiml hastalara Sosyal Inceleme , Hekim ziyareti (evde teshis, tedavi), Fizik Tedavi,
rehabilitasyon, Diyetisyen (yetiskin, ¢ocuk, yasli, beslenme takibi), Ebe (gebe takibi, yenidogan-
lohusa takibi,emzirme tekniklerini 6gretmek), Psikolojik Destek, refakat, egitim, yonlendirme, Ev
Temizligi, Bakim Destek (banyo ve kisisel bakim; tirnak, sa¢-sakal kesimi), Hemsirelik hizmetleri
(enjeksiyon, serum, pansuman, idrar ve nazogastrik sonda) ve ambulansla hasta nakil hizmeti
saglamak,

2) Miudirliigiin cagr1 merkezine gelen talepler, dilekge, sahsen ya da yakini araciligi ile
bagvuruda bulunan hastalarin kayitlarini almak ve ¢aligma programina dahil etmek,

3) Bursa il sinirlar igerisinde ve gerekli hallerde il disina ambulans hasta nakil hizmetleriyle
ilgili caligma programlarinin yapilmasini saglamak ve uygulamasini gergeklestirmek,

4) Toplumsal etkinliklerde aktif olarak yer alarak saglik konusunda toplumu bilin¢lendirmek
ve farkindalik olusturmak,

5) Sportif, sanatsal ve kiiltiirel organizasyonlarda saglik ve ambulans hizmeti sunmak,

6) Afet dncesi ve esnasinda ilgili kurumlarla igbirligi yaparak saglik ve ambulans hizmetlerini
sunmak,

7) Belediye ¢alisanlarina ve Bursa halkina yonelik Koruyucu Saglik Hizmetlerinin egitici ve
bilinglendirici toplant1 ve etkinliklerinde gorev almak,

8) Evde bakim hizmetleri kapsaminda verilen saglik hizmetlerinin ve ambulansla hasta nakil
hizmetlerinin saha denetimlerini yapmak,

9) Her birey, saglikli bir yasam i¢in dogru beslenmeye ihtiya¢ duyar bu konuda toplumun daha
saglikli bir gelecege adim atmasini saglamak, evde tedavi goren hastalarin beslenme ihtiyaglarina 6zel
cozlimler sunmak, yasl ve engelli vatandaslar i¢in uygun beslenme diizenlemeleri yaparak onlarin
bagimsizliklarini artirmaya ve sagliklarini korumaya katki saglamak amaciyla diyetisyenlik hizmeti
ve danismanlik vermek,

10) Anne ve bebek sagligin1 korumak ve gelistirmek amaciyla evde ebelik hizmetleri, gebelik
siireci ve dogum sonrasi donemde annelere ve bebeklere 6zel bakim sunmak, dogum Oncesi ve
yenidogan bakim egitimi vermek, emzirme destegi saglamak,

11) Miidiirliik tarafindan verilen hizmetlerle ilgili Bursa halkinin bilgilendirilmesi i¢in bilgi
teknolojisi aglari, basili ve gorsel materyaller yoluyla icerik caligmalar1 yapmak,

12) Gorev alanmiyla ilgili kamu kurum kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile igbirligi
gergeklestirerek koordinasyon c¢aligmalarini yerine getirmek,

13) Midiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmek.
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Mezarhklar Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14-

1) Belediye Bagkan tarafindan verilen yetki geregi, Mezarliklar Sube Miidiirliigliniin gérev
ve sorumluluklari, iist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire bagkani ile kurum dis1 kisi, kurum ve
kuruluslar nezdinde Mezarliklar Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube Miidiirliigiiniin baglh
oldugu Saglik Isleri Dairesi Baskan1 ve diger iist ydnetim yoneticileri tarafindan verilen talimatlar
yerine getirir, midirligl temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi ¢ercevesinde “Imza
Yetkilisidir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gérevlisi”, tasiir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tagsinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.

4) Kendisine bagli personelin ¢alismalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gérev
ve ig boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve ¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Miidiirliigiinde calisan personelin, gorev tanimlarina uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarini
belirler; mesleki, kalite ve hizmet ici egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
miidiirligiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasimi goézeterek israfin
Oonlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 15-
1) Belediye Baskaninin gozetimi ve denetimi altinda, sirali amirlerinin talimatlar

dogrultusunda, yasalar ¢ergevesinde Belediyeye verilmis ilgili goérevleri yerine getirmek ve hastane ve
diger saglik kuruluslar tarafindan sevk edilen cenazelere ait defin izin belgesi ile basvuran
vatandaglara defin hizmetlerini yapmak,

2) Cenazelerin dini vecibelerine gore techiz edilmesini, nakledilmesini, defnedilmesini
saglamak,

3) Cenazenin gomiilecegi yer dnceden alinmis ise, cenaze sahibi tarafindan Mezar Yeri onarim
Belgesi veya tahsis belgesi gosterilip muvafakat alindiktan sonra islem yapilarak mezar yeri
hazirlatmak,

4) Sehir disindan gelen ve sehir disina gidecek olan cenazelerin koordinasyonunu saglamak
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5) Olasi bir Afet durumunda AFAD ile koordineli ¢aligmak,

6) Yeni agilacak mezar yerlerinin tespitini yapmak iizere ilgili kurumlar ile koordine olmak ve
Il Hifzissihha kurulu ile ilgili yazismalar1 yapmak,

7) Sehrin ihtiyaglarina gore yeni gasilhaneler planlamak, agmak ve isletmek,

8) Hizmet esnasindan kullanilan arag, gere¢ ve levazimatin tespitini ve teminini yapar ve temin
icin thale mevzuati ¢cercevesinde ihaleleri hazirlamak ve gergeklestirmek,

9) Mezarliklarin etrafinin ¢evrilerek yabani hayvanlardan ve olumsuz islemlerden korunmasini,
ilgili birimlerle koordine olarak saglamak,

10) Uygulanacak gelir tarifesi ile ilgili caligmalarin yiiriitiilerek Daire Baskanligina sunumunu
yapmak,

11) Mezarliklarin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili tespit yapmak ve gerekli ¢alismalari
yuriitmek,

12) Mezarliklara ait evraklarin arsivlenmesini ve korunmasini saglamak,

13) Ilce belediyeler ile ortak ¢alisma alanlar1 konusunda gerekli koordinasyonu ve ¢alismalari
yapmak,

14) Mezarlikliklar Sube Miidiirliigli faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi Mezarliklar Sube Miidiirliigii Cenaze ve Defin Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda gdrevlerini yerine getirmek,

15) Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Nakli kubur ve Feth-I Kabir islemlemlerini yapmak,
16) Midiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri ger¢eklestirmek.

Aktif Yasam Merkezleri Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 16-

1) Belediye Bagkani tarafindan verilen yetki geregi, Aktif Yasam Merkezleri Sube
Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklari, ist yonetim, BBB’nin ilgili birimleri, daire bagkani ile kurum
dis1 kisi, kurum ve kuruluslar nezdinde Aktif Yasam Merkezleri Sube Miidiirii tarafindan yerine
getirilir. Sube Miidiirliigiiniin bagl oldugu Saglik Isleri Dairesi Baskam ve diger iist ydnetim
yoneticileri tarafindan verilen talimatlar1 yerine getirir, midiirligi temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi cergevesinde “Imza
Yetkilisi dir.

3) Sube Midiirliigline ait harcamalarda “Gergeklestirme Gérevlisi”, tasinir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.
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4) Kendisine bagl personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gérev
ve ig boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve ¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Miidirliigiinde calisgan personelin, gorev tanimlarmma uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarini
belirler; mesleki, kalite ve hizmet i¢i egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
midiirligiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasimi gozeterek israfin
Onlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 17-

1) Midirliige bagh birim/kuruluslar olan Yatili (Huzurevleri) ve Giindiizlii (Alzheimer
Merkezleri, Olgunlar Lokali/Aktif Yasam Merkezleri, Ergoterapi Merkezleri) Bakimevleri i¢in ihtiyag
duyulan bolgeleri tespit ederek agilmasini ve bagl olduklart mevzuat geregince isletilmesini saglamak,

2) Il smirlari igerisinde ikamet eden 65 yas ve iizeri bireyler ile fiziksel, zihinsel ve sosyal olarak
desteklenmesi gereken ihtiyac sahibi diger yas grubu bireylerin Miidiirliige bagl birim/kuruluslardan
etkin bir gsekilde yararlanmasini saglamak,

3) Yatili ve giindiizlii bakimevlerinden hizmet alan ihtiyac sahiplerinin en iyi sekilde bakimi ve
korunmasi ile fiziksel, sosyal ve psikolojik ihtiya¢larinin karsilanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

4) Gorev alantyla ilgili kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum kuruluglar1 ile isbirligi ve
koordinasyon ¢aligmalarini ytiriitmek,

5) Yatili ve giindiizlii bakim hizmetlerini yliriitmek amaciyla yonetmelik ve ihtiyac halinde
yonergeler hazirlamak,

6) Il genelinde aktif yasam, aktif yaslanma ile ilgili calisma ve projeleri ilgili kamu kurum/kurulus
ve sivil toplum kuruluslari ile igbirliginde hizmet politikasi tiretimine destek vermek,

7) 11 genelinde yaslanma ve yaslilik profili ¢tkarma, haritalandirma ve projelendirme ¢alismalarini
ilgili kurum/kurulug ve sivil toplum kuruluglari ile isbirliginde ytiriitmek,

8) Saglikli yasam ve yaslanma ile ilgili yerel ve ulusal hizmetleri, gelismeleri takip etmek, bu alan
ile ilgile plan ve projeler hazirlamak,

9) Miidiirliikk ve bagh birimlerde gorevli personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek,
gorevli personelin disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

10) Midiirliik ve bagli birimlerinde gorevli personelin caligmalarini denetlemek, eksiklikleri
belirlemek, diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde verimli, etkili ve
kaliteyi artirict caligmalarda bulunmak,

11) Ilgili konularda kurumu i¢ ve dis miisteriye kars: temsil etmek,

12) Miidiirliik personelini list yonetime kars1 temsil etmek,
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13) Miidiirliige baglh yatili ve giindiizlii birim/kuruluslarin is ve islemlerini, Bursa Biiyiiksehir
Belediye Meclisi tarafindan onaylanan ‘Aktif Yasam Merkezleri Yonetmeligi® ve ‘Aktif Yasam
Merkezleri Yonergesi’ne bagl olarak yiiriitmek,

14) Midirliiklerde ortak ytiriitiilen faaliyetleri ger¢eklestirmek.

Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigiiniin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18-

1) Belediye Baskani tarafindan verilen yetki geregi, Is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirliig
iiniin gorev ve sorumluluklari, iist yonetim, BBB nin ilgili birimleri, daire baskan1 ile kurum dis1 kisi,
kurum ve kuruluslar nezdinde I's Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirii tarafindan yerine getirilir. Sube
Miidiirliigiiniin bagli oldugu Saglik isleri Dairesi Baskan1 ve diger iist yonetim ydneticileri tarafindan
verilen talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigii temsil ve idare eder.

2) Sube Miidiirliigiine iliskin faaliyetlerde BBB imza yetkileri yonergesi ¢ercevesinde “Imza
Yetkilisidir.

3) Sube Midiirliigiine ait harcamalarda “Gergeklestirme Gorevlisi”, tasimir kayit ve kontrol
islemlerinde “Tagsinir Kontrol Yetkilisi” gorevlerini yiiriitiir.

4)  Kendisine bagl personelin ¢aligmalarini, ilgili mevzuatlarla belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler ile Belediyenin stratejik plan ve performans programi dogrultusunda yonetir, gérev
ve ig boliimii yaparak denetler; islerin en kisa zamanda sonuglandirilmasini ve ¢alisanlar arasindaki
koordinasyonu saglar.

5) Sube Miidirliigiinde calisgan personelin, gorev tanimlarima uygun olarak yiiksek
motivasyonla ve uyum i¢inde ¢aligmasi i¢in gerekli ortami olusturur, mesai saatlerinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterir. Personelin 6zliik islerini takip ederek egitim ihtiyaglarini
belirler; mesleki, kalite ve hizmet ici egitimlerle siirekli gelisimlerine destek verir. Ayrica, sube
midiirligiinde kullanilan kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasimi gozeterek israfin
onlenmesi i¢in tedbirler alir.

Sube Miidiirliigiiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 19-

1) 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun ile ilgili ydnetmelikler kapsaminda
Belediyemize bagl birimlerde; saglikli ve gilivenli igyerlerinin olusturulmasina, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenebilmesi ve is sagligi ve giivenligi kiiltiirliniin kazandirilmasina rehberlik etmek,

2) Biinyesinde gorevli Is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri ile is saghg ve giivenligi
ylikiimliiliiklerinin igveren veya isveren vekili tarafindan yerine getirilmesinde Belediyemize bagh
birimler tarafindan yapilan tiim ¢aligmalarin mevzuata uygunlugunu degerlendmek ve tespit edilen
tehlikeli durum ve uygunsuzluklarla ilgili geri bildirimde bulunmak,
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3) Gorev ve sorumluluk alan1 kapsaminda; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
vb. ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

4) Kurum i¢i atama ya da hizmet alimi1 yolu ile gérevlendirmeler (is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi ve diger saglik personeli) vasitastyla ig sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek,

5) Is saghg ve giivenligi profesyonellerini, ISG-Katip ve/veya Ek-5 sozlesmeleri ile
gorevlendirmek,

6) Is Saglig1 ve Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Uygulama Y 6netmeligi kapsaminda gorevlerini yerine getirmek,

7) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati mevzuat1 geregi Baskanlik Olur’u ile kurulan Komisyonlara
(Cevre/Zabita/Valilik), faaliyet alaninin is saghigi ve giivenligi ile ilgili olarak mevzuata uyup
uymadigini incelemek ve sonucunu raporlamak iizere personel gérevlendirmek,

8) Midiirliiklerde ortak yiiriitiilen faaliyetleri gerceklestirmek.

Miidiirliiklerde Ortak Yiiriitillen Faaliyetler

MADDE 20-

1) Miidiirliigiin is ve islemlerini seffaf, planli, verimli, mevzuata ve BBB politikalarina uygun
yiiriitmek, yapilan tiim ¢aligmalarin izleme raporlarini ve sonuglarini, daire baskani ve bagli bulundugu
iist yonetime iletmek, bilgi vermek.

2) Miidiirliik faaliyet alan ile ilgili olarak; kamu kurum kuruluslari, muhtarliklar, vatandaslar ve
belediye birimlerinden E-Belediye, halkmasasi, CIMER, muhtarlik bilgi sistemi vb. Kanallar
aracilifiyla gelen yazili veya online talep ve istekler ile Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsamindaki
basvurular1 degerlendirerek, mevzuat ve iist yonetim direktifleri dogrultusunda gerekli is ve islemleri
yliritmek.

3) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili olarak BBB aleyhine acilan davalara iligkin 1. Hukuk
Miisavirligine savunmaya esas bilgi, belge ve goriis yazilarin1 hazirlamak.

4) Midirliik gorev alanina giren faaliyetlerle ilgili stratejik plan ¢alismalarina destek olmak,
varsa stratejik hedef gosterge gerceklesme degerlerinin E-Belediye Stratejik Planlama Bilgi Sistemine
girislerini yaparak izlemek ve degerlendirmek.

5) Yillik Performans Programi hazirlik doneminde miidiirliik faaliyetlerini ve faaliyet
maliyetlerini, gostergelerini belirleyerek E-Belediye Stratejik Planlama Bilgi Sistemine girmek ve
gosterge gerceklesmelerini periyodik olarak takip etmek.

6) Sube miidiirligliniin yillik biitce teklifini, E-Belediye Stratejik Planlama Bilgi Sistemi
iizerinden hazirlamak, Meclis tarafindan onaylanan biitce 6denegine uygun olarak is ve islemleri
yliriitmek.

7) Sube midirligli yillik faaliyet raporlarini, E-Belediye Stratejik Planlama Bilgi Sistemi
iizerinden hazirlamak.

8) Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, periyodik olarak
degerlendirilmesi ve risk analizi ¢alismalarinda ilgili birime destek olmak.

9) Miidiirliik faaliyet alanmi ile ilgili her tiirlii istatistiki veriyi toplamak, kayitlarin1 tutmak,
verileri analiz ederek raporlamak, gerektiginde iist yonetim ve diger birimlerle paylagsmak.
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10) Midiirliigiin is ve islemlerinde, belediyenin misyonu, vizyonu ve entegre yonetim sistemi
politikalar1 dogrultusunda belirlenen prosediir, talimat, siire¢ is akisi, kamu hizmet standardi, 1. ve
2.cil gorev tanimlarina uygun hareket etmek, daire baskanlik yonetmeligi ile siire¢ evraklarint QDMS
dokiiman yazilim sistemi lizerinden dokiimante etmek, gerekmesi halinde i¢/dis miisteri memnuniyet
anketlerini yapmak, performans gostergeleri (KPI), vatandas geri bildirimleri ve i¢/dis tetkik
bulgularima dayali olarak BBB hizmet siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli caligmalara katki
koymak.

11) 1s Saghgi ve Giivenligi mevzuati ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Is Saghgt ve Giivenligi
Hizmetleri Uygulama Yonetmeligi kapsaminda, isveren/isveren vekiline atfedilen tiim ytlikiimliiliikleri
yerine getirmek.

12) Gerekmesi halinde 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunun sartlarma gére ihale yapmak. ihaleye yonelik teknik
sartname, yaklasik maliyet belgelerini icerir ihale islem dosyast hazirlamak, ihale yetkilisi onay1 ve
biitce tahsisat1 almak, ihale islem dosyasin1 BBB ilgili birimine iletmek, ihale komisyonlarinda gorev
almak, varsa ihale itirazlarim1 degerlendirmek, ihale siirecini takip etmek, sonug¢landirilmasini
saglamak, sozlesme sonrasi islemleri (is yeri/is teslimi, SGK bildirimleri, kontrol teskilati atanmasi
vb.) gerceklestirmek, isin uygun norm/standartlarda ve is programina uygun olarak zamaninda
tamamlanmasini saglamak iizere teknik sartname/sozlesmesine gore denetimini yapmak, gecici
hakedis/kesin hesap/kesin hakedis, gerekmesi halinde is artis1 oluru, yeni fiyat oluru, is bitirme belgesi
vb. evraklariin hazirlanmasi ile islerin kabul/fesih/tasfiye/teminat iade islemlerine iligskin
tanzim/tetkik/kayit ve tahakkuk islemlerini Gergeklestirme Gorevlisi onayiyla yiiriitmek.

13) Gerekmesi halinde 4734 sayili Kamu Thale Kanununa gére dogrudan temin ydntemi ile alim
yapmak. Dogrudan temin yontemi ile alima yonelik BBB E-Belediye Lojistik Ortak Uygulamalar Satin
Alma Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden malzeme/hizmet satinalma talep formu ve gerekmesi halinde
teknik sartname ve gerekge raporu hazirlamak, talep dosyasin1 modiil izerinden BBB ilgili birimine
ileterek alim iglemlerinin sonuglandirilmasini saglamak, alima konu isin uygun norm ve standartlarda
ve zamaninda tamamlanmasini saglamak iizere satin alma talep formu/teknik sartname/sdzlesmesine
gore denetimini yapmak, 6demeye esas evraklarinin gerekmesi halinde is bitirme belgesi vb.
evraklarinin hazirlanmasi ile islerin muayene ve kabul islemlerine iliskin tanzim/tetkik/kayit ve
tahakkuk islemlerini Tasiir Kontrol Yetkilisi onayiyla yiiriitmek.

14) Meclis, Enclimen ve gorev alinan veya davet edilen komisyonlarda sube miidiirliigiinii
ilgilendiren konularda ¢alisma yiiriitmek.

15) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak,
gerekli durumlarda Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi koordinasyonunda ilgili prosediir
dogrultusunda protokol yapmak, islem tesis etmek.

16) Sube miudirliigiinii 1ilgilendiren konulardaki giincel mevzuati, ilgili Bakanliklarin
caligmalarini, ulusal ve uluslararasi yayinlar takip etmek, is ve islemlerde bu dogrultuda hareket
etmek.

17) Sube miidiirliigiinii ilgilendiren konularda ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen
online/ylizyiize egitim/seminer/konferans/¢alistay vb. etkinliklere ayrica ulusal/uluslararasi teknik

mcetemetere katrimak; —gerekmest/tatep olmast atmdeproje—ve catsmmatart, behrfenecek—yer—ve
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mekanlarda seminer/konferans/toplanti/sergi vb. diizenleyerek tanitmak.

18) Miidiirliik faaliyet alani ile ilgili olarak kurum dis1 kiyaslama ¢alismalar1 yapmak, bu konuda
kurum ve kuruluslara ziyaretler gerceklestirmek.

19) Miidiirliik personelinin mesleki yetkinliklerini gelistirmek ve farkindalik diizeylerini
artirmak amaciyla BBB biinyesinde diizenlenen ¢evrimigi veya yiizyiize egitim, seminer, konferans,
caligtay vb. etkinliklere katilim saglamak.

20) Gerekmesi halinde ilgili mevzuat ¢ercevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina {ist
yonetimce yapilacak gorevlendirmeye istinaden her tiirlii teknik destegi vermek.

21) Miidiirliige ait Belediye Web sitesi (https://www.bursa.bel.tr/) bilgilerinin takibini yaparak
glincellenmesini saglamak.

22) Diger miidiirliiklerle yapilacak ortak ¢aligmalarda ilgili paydas mudiirliikleri zamaninda,
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

23) Miidiirliik idari yapilar ile ilgili bakim-onarim islerini talep etmek, yapilmasini saglamak,

24) Miidirliigiin biiro hizmetleriyle ilgili olarak mer’1 mevzuat dogrultusunda asagida listelenen
is ve iglemleri yiirlitmek;

a. Mudiirliige BBB E-Belediye Evrak Bilgi Sistemi iizerinden iletilen tiim evraklar ilgili
personele yonlendirmek, gerektiginde fiziki ortamda iletilen evrak ve eklerini personele
zimmet karsilig1 teslim etmek, is ve islemleri kamu hizmet standartlarina (KAHIS) uygun
sekilde yiirtiterek gelen evraklarin cevaplandirilmasini ve takibini saglamak.

b. Birimde calisan personelin 2.cil gérev tanimlamalarini Sube Miidiirleri tarafindan BBB
E-Belediye Ortak Uygulamalar izerinden yapilmasini saglamak, giincel tutmak.

c. Miidiirliik calisanlarinin dijital yetkilerini E-Belediye Lojistik Ortak Uygulamalar/Yetki
Talep Modiilii izerinden yodnetmek.

d. Tim yazigmalart 10.06.2020 tarih ve 31151 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikkiimlerine uygun
sekilde yiirlitmek, gelen ve giden evraklar ile belgeleri standart dosya planina gore fiziki
veya elektronik ortamda (E-Belediye) dosyalamak, arsivlemek, birim arsiv siiresi
sonunda ilgili birime iletmek.

e. ISO 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ile ilgili politika ve
prosediirleri takip etmek, bu politika ve prosediirlere bagl kalmak.

f.  Cumhurbaskanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi husus ve
esaslarmi takip etmek, personeline gerekli bilgilendirmeyi yapmak, politika ve
prosediirleri takip etmek ve baglh kalmak.

g. Tim yazisma, is ve islemlerde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili politika ve
prosediirleri takip etmek, bu politika ve prosediirlere bagli kalmak.

h. Miidirligiin faaliyetlerine iligkin kayit defterlerini yil sonunda usuliine uygun sekilde
kapatmak, yeni yil icin gerekli dosya ve defterleri olusturmak, tiim kayitlarin
muhafazasini saglamak ve gizliligini temin etmek.
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KONU SAGLIK ISLERi DAIRESI BASKANLIGI

i. Birim i¢i fiziki arsivleme islemlerini (arsiv, ayiklama ve imha siireclerini) 18.10.2019 |
tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik ve kurum igi talimatlarda ve BBB E-Belediye Arsiv Bilgi Sistemi’nde
belirtilen esaslara uygun olarak yiirtitmek.

j.  Midiirliige bagl personelin 6zliik islemlerini takip etmek, BBB E-Belediye Personel ve
Maas Bilgi Sistemi lzerinden izin islemlerini yliiriitmek, hazirlanan puantajlar
zamaninda ilgili birime iletmek, miidiirliiglin personel ihtiyacini ihtiyag¢ analizi yaparak
belirlemek. Gerekmesi halinde gorevlendirilen stajyerlerle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

k. Midirliikk personelinin Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) takibini ve
raporlamasini yapmak

l. Birim c¢alisanlarina iliskin yetki taleplerini BBB E-Belediye Lojistik Ortak
Uygulamalar/Yetki Talep Modiilii izerinden ilgili birime yapmak.

m. Yiritiilen faaliyetlere iliskin arag¢ taleplerini BBB E-Belediye Ulasim Bilgi Sistemi
iizerinden ilgili birime yapmak.

n. Gerekmesi halinde miidiirliige ait tasit ve is makinalarinin BBB E-Belediye Lojistik ve
Demirbas Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilmesini
saglamak, takip ve raporlamasini yapmak.

o. Miidiirliige ait taginir mal (arag, gereg, ekipman) ve sarf malzeme (biiro, kirtasiye
malzemesi, kisisel koruyucu donanim ekipmanlari-KKD vb.) hareketlerinin BBB E-
Belediye Lojistik ve Demirbas Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden takibini yapmak,
demirbas ve ambar kayitlarini tutmak, ambar giris-¢ikisini kontrol etmek, demirbaslarin
kullanicilara zimmet/teslim alma igslemlerini yapmak, tasinir kayit islemlerini yiirtitmek.

DORDUNCU BOLUM
DIGER HUKUMLER

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21-

1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri ile BBB
entegre yonetim sistemi politikalar1 dogrultusunda belirlenen prosediir, talimat, siire¢ is akisi, gorev
tanimlar1 ve kamu hizmet standardinda yer alan hususlar uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22-

1) Bu yonetmelik  hiikiimleri Meclis  kabulii  ve  Belediye @ Web  sitesinde
(https://www.bursa.bel.tr/) yayimlanarak yiiriirliige girer.

2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile daha dnceki yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23-

1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini BBB Baskani adina Saglik Isleri Dairesi Baskani tarafindan
yurutur.
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