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BURSA ACIL MUDAHALE EKiBi (BAM) YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag¢ ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu yénetmeligin amaci, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi Baskanligi biinyesinde kurulacak ‘Bursa Acil Miidahale Ekibi (BAM)’ nin
kurulusu, gorevleri, ekibe giris sartlari, akreditasyon siireci, haberlesme ve koordinasyon esaslarini
diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Bagl idare ve Istirakleri biinyesinde calisan
goniillii personeller, Belediye Goniilliileri veya resmi profesyonel ekipler araciligiyla olusturulacak
Bursa Acil Miidahale Ekibinin kurulusu, organizasyonu, egitimleri, gorevleri, ekip ici
koordinasyonlari, akreditasyon siirecleri, haberlesme usulleri ve operasyonel faaliyetlerine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununu ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi
Baskanlig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluk Esaslaria iliskin Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Bursa Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Meclis: Bursa Biiyliksehir Belediye Meclisini,

¢) Belediye Baskani: Bursa Biiyliksehir Belediye Baskanini,

¢) AKOM Baskani: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Genel Sekreterini,

d) Daire Baskanligi: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi
Baskanligini,

e) Sube Miidiirliigii: Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi Bagkanlig1, Afet Koordinasyon Sube
Midiirliiglind,

f) Ekip Lideri: Bursa Acil Miidahale Ekibinin (BAM) operasyon, egitim, koordinasyon ve
sevk—idare faaliyetlerinin yiiriitiillmesinden sorumlu; afet ve acil durumlarda ekip personelini
yoneten, gorev dagilimini yapan, sahadaki giivenlik ve operasyonel kararlari alan, iist
yonetim ve ilgili kurumlarla iletisim ve bilgi akisini saglayan, Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Dairesi Bagkanligi’na bagli olarak goérev yapan sorumlu personeli ifade eder.

g) AKOM: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Afet Koordinasyon Merkezini,
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g) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanlhigini,

h) TAMP: Tirkiye Afet Miidahale Planini,

1) Belediye Goniilliisii: Bilgi, beceri ve yetenegini, her tiirlii ortak ¢aligma, imkan ve zamanini
ortaya koyarak ¢alisma alan1 konusunda maddi bir kazang beklemeksizin yerel yonetim
hizmetlerine katilan gercek ve tiizel kisiler ile biinyesindeki goniilliileri bu hizmetlerde
gorevlendirecek kamu kuruluslarini,

1) Bursa Acil Miidahale Ekibi (BAM): Belediye biinyesinde goniilliiliik esasina gore kurulan
Arama, Kurtarma ve Afet Destek Ekibini,

J) Acil Miidahale Personeli: Afet ve acil durumlarda miidahale hizmetleri ile barinma, egitim,
onlem, lojistik destek, kayit ve koordinasyon gibi gorevlerde goniillii olarak hizmet vermek
tizere Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, Bursa Acil Miidahale Ekibine katilan Belediye personeli
veya Belediye tarafindan belirlenen wusuller cergevesinde kabul edilen Belediye
Gondtilliilerini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ekibin Kurulusu, Personel Se¢cimi, Ekipten Cikarilma ve Ayrilma

Kurulus

Madde 4- (1) 5393 sayili Belediye Kanunun 14 iincii ve 77 nci maddesi, Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanlig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarina
Iliskin Yénetmelik ve 5393 sayili Belediye Kanununun 38 inci maddesinin (m) bendi kapsaminda
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanlig1 tarafindan alinan 12.02.2025 tarihli ve E.18994280-
020-30921 sayil1 Bagkanlik Oluru’na istinaden kurulacak olan Bursa Acil Miidahale Ekibi (BAM)
Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigii blinyesinde faaliyet gosterecektir.

(2) Dogrudan Belediye Birimleri, Bagli Idare ve Istirakleri biinyesinde Acil Miidahale Ekibi
veya Arama ve Kurtarma Ekibi/Ekipleri kurulabilir. Ancak, bu ekiplerin kurulusu, AFAD'In
belirledigi standartlar ¢er¢evesinde ve Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligi'nin olumlu
goriisiine tabi olup, ilgili Birimler, Bagl Idare ve Istirakler, kurulacak ekiplerin teskilat yapisi,
personel yeterlilikleri ve ekipman kapasitesi konusunda Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi
Bagkanligi'nin belirleyecegi usul ve esaslara uygun hareket etmek zorundadir.

Teskilat
Madde 5- (1) Kurulacak Bursa Acil Miidahale Ekibi, 29 Temmuz 2020 tarihli ve 31200 say1l
Resmi Gazete’de yayimlanan “Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Afet ve Acil Durumlara
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[liskin Hizmet Standartlar1 ve Akreditasyon Esaslarinin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimlerine uygun olarak teskil edilir.

(2) Operasyonel gereklilikler, personel yeterlilikleri ve ekipman kapasiteleri dogrultusunda
ekibin hafif, orta veya agir seviyede kurulmasi ve akredite edilmesi Afet Isleri ve Risk Yonetimi
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan kararlastirilir.

Bursa Acil Miidahale Ekibine Giris Sartlari

Madde 6- (1) Bursa Acil Miidahale Ekibine katilmak isteyen adaylarin asagidaki sartlari

saglamas1 gerekmektedir;

a) Bursa Biiyiiksehir Belediyesi veya bagl kuruluslarinda calisiyor olmak ya da Belediye
Gontlliisii olmak,

b) 18 yasini bitirmis ve 45 yasin1 asmamis olmak,

c) Fiziksel ve zihinsel olarak arama kurtarma faaliyetlerine katilmaya uygun oldugunu beyan
etmek,

¢) Seyahat engeli bulunmadigina ve saglikli olduguna dair yazili beyanda bulunmak,

d) Kadinlar i¢in 1.60 - 1.80 metre, erkekler icin 1.60 - 2.00 metre boy araliginda olmak ve
boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark
olmamak,

e) Asgari lise veya dengi okul mezunu olmak,

f) Zorlu kosullarda ¢alisabilecek fiziksel dayanikliliga sahip olmak,

g) Stres altinda saglikli karar alabilme yetisine sahip olmak,

g) Arama kurtarma egitimlerine katilmay1 ve basariyla tamamlamay1 taahhiit etmek,

h) Belediyede disiplin cezasi almamis olmak ve adli sicil kaydinda yiiz kizartici sug
bulunmamak,

1) Etkili iletisim becerilerine sahip olmak ve ekip ¢aligmasina uyum gosterebilmek,

1) Goniilli olarak arama kurtarma faaliyetlerinde yer almay1 taahhiit ettigine dair yazili beyan
sunmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen bagvuru sartlarini haiz olup, teorik, pratik ve simiilasyon egitimleri
olarak toplamda 2 haftalik ‘Acil Miidahale Ekibi Temel Kursu’nu basar ile tamamlayanlara ‘Acil
Miidahale Ekibi Temel Kursu Belgesi’ verilir ve Bursa Acil Miidahale Ekibinde gorev yapmaya hak
kazanir.

(3) Acil Miidahale Ekibine katilmak isteyen, Belediye Birimleri, Bagl Idare ve Istirakleri
biinyesinde afet ve acil durum yonetimi ya da arama kurtarma alaninda halen gérev yapmakta olan
veya bu alanlarda en az 2 y1l gérev yapmis olan personeller, birinci fikrada belirtilen sartlardan muaf
tutulur.
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Ekipten Cikarilma ve Ayrilma

Madde 7- (1) Yetkili saglik kurulu raporu ile saglik yoniinden yetersiz oldugu tespit edilen,
siral1 amirleri tarafindan disiplinsizligi veya yetersizligi belirlenen ya da herhangi bir mazeret
gostermeksizin iki goreve veya egitime katilmayan personel Bursa Acil Miidahale Ekibinden
cikarilir.

(2) Bursa Acil Miidahale Ekibinden ayrilmak isteyen personelin, mazeretini belirten yazili
miiracaati halinde Daire Bagkaninin onayi ile gérevi sonlandirilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen sekillerde veya gecerli bir mazerete dayanmaksizin ikinci fikrada
belirtilen sekilde gorevi sonlandirilanlar bir daha Bursa Acil Miidahale Ekibine dahil edilmez.

Disiplin

Madde 8 — (1) Bursa Acil Miidahale Ekibinde (BAM) gérev yapan tiim personel, gérev, egitim,
tatbikat ve operasyonel faaliyetler sirasinda; mevzuata, verilen emir ve talimatlara, hizmet
gereklerine, ekip disiplinine ve etik kurallara uygun hareket etmekle ylikiimludiir.

(2) Asagida belirtilen fiil ve haller disiplin sucu sayilir:

a) Goreve mazeretsiz olarak katilmamak veya gorevi terk etmek,

b) Verilen emir ve talimatlara uymamak,

c¢) Gorev esnasinda ekip disiplinini bozacak davraniglarda bulunmak,

¢) Gorev sirasinda alkollii veya uyusturucu etkisi altinda bulunmak,

d) Gorev arag, gerec ve techizatini amaci disinda kullanmak,

e) Gorev arkadaglarinin can glivenligini tehlikeye sokacak davraniglarda bulunmak,

f) Kurumun itibarin1 zedeleyici s6z, davranis veya paylagimlarda bulunmak,

g) Yetkisiz kisi veya kurumlara bilgi ve goriintii vermek.

(3) Bu fiil ve hallerin tespiti halinde personel hakkinda, fiilin niteligine gére 657 sayili Devlet

Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Belediye mevzuati ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ¢er¢evesinde disiplin islemi uygulanir.

(4) Disiplin sugu teskil eden fiillerin, ayn1 zamanda ceza hukuku veya tazminat sorumlulugu

dogurmasi halinde, ayrica adli ve idari islemler de yiirtitiiliir.

(5) Disiplin cezalar1, Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligi’nin teklifi iizerine yetkili

amir tarafindan verilir.

(6) Disiplin cezasi alan personelin BAM’daki gorevinin devam edip etmeyecegine, fiilin

agirh@ma gore Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanliginin teklifi ve iist yonetimin

onay1 ile karar verilir.
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UCUNCU BOLUM
Ekibin Gorevleri, Kiyafet, Arag, Techizat ve Malzeme

Bursa Acil Miidahale Ekibinin Gorevleri

Madde 9- (1) Bursa Acil Miidahale Ekibinin miidahale ile ilgili gérevleri sunlardir;

a) Afet ve acil durum olaylarinda TAMP ve yerel afet miidahale planlar1 kapsaminda arama,
kurtarma ve ilk miidahale operasyonlarina katilmak ve lojistik destek saglamak,

b) Deprem, ¢cokme, patlama vs. gibi olaylarda kendi imkanlar1 ile kurtulamayan kazazedelerin
enkaz altindaki yer tespiti, glivenli erisim ve kurtarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

c) Biiylik yanginlarda, itfaiye ekiplerine destek olmak, tahliye, ilk yardim, lojistik ve
koordinasyon faaliyetlerini yiirtitmek,

¢) Biiyiik trafik kazalarinda ara¢ iginde sikisan kisileri ¢ikarmak, arama, kurtarma ve
koordinasyon ¢alismalarin1 yapmak ile giivenlik 6nlemlerini almak,

d) KBRN olaylarinda ilgili birimlerle koordineli ¢alisarak tehlikeli madde sizintilarina karsi
onlem almak ve tahliye siireglerini yonetmek,

e) TAMP ve yerel afet miidahale planlar1 kapsaminda gorev alarak Belediye ekiplerinin
koordinasyonunu AKOM’dan gelen emir ve talimatlar dogrultusunda saglamak, ekiplerin
sevk ve idaresini yiiriitmek, ilgili birimlerle bilgi akigin1 yonetmek,

f) Afet ve acil durumlarda olay yerinde giivenlik 6nlemlerini almak, sivil vatandaslarin ve diger
ekiplerin gilivenligini saglamak,

g) Su alt1 ve su tistli arama kurtarma operasyonlarinda gorev almak, ilgili birimlerle koordineli
sekilde bogulma vakalarina miidahale etmek, su baskini ve sel olaylarinda tahliye ve
kurtarma c¢aligmalarini yliriitmek,

g) Afet ve acil durumlarla ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde hareket etmek,
miidahale siireclerini TAMP, AFAD ve INSARAG uluslararasi standartlar1 ve diger ilgili
mevzuatlar cergevesinde yiiriitmek, operasyonlarda giivenlik, verimlilik ve etkinligi
saglamak,

h) Haberlesme ve saha lojistigine destek saglamak,

1) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskami tarafindan verilen talimatlara uygun olarak
gerektiginde destek birimlerle koordinasyon saglamak,

1) AKOM Bagkani, AKOM Baskan Yardimcilari, AKOM Koordinatérii ve Ekip Lideri
tarafindan verilen afet ve acil durumlarla ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Bursa Acil Miidahale Ekibinin egitim ve tatbikat ile ilgili gérevleri sunlardir;

a) AFAD tarafindan belirlenen standartlara uygun temel ve ileri diizey arama ve kurtarma
egitimlerine katilmak,

b) Belediyenin diizenleyecegi tatbikat ve saha uygulamalarinda aktif gérev almak,

c) Ekip ici egitim faaliyetlerine katilarak operasyonel yetkinliklerini gelistirmek,

¢) Belediye personeli, diger kamu kurumlari ve vatandaglara yonelik afet farkindalik egitimleri
vermek ve bu amacla yapilacak olan tatbikatlara katilim saglamak
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d) Tatbikat ve egitim faaliyetlerinin raporlanmasi ve degerlendirilmesine katki saglamak.

Bursa Acil Miidahale Ekip Liderinin Gorevleri
Madde 10- (1) Bursa Acil Miidahale Ekip Liderinin gorevleri sunlardir;
a) Acil Miidahale Ekibinin genel operasyonlarini planlamak, yonetmek ve denetlemek,

b) Afet ve acil durum miidahalelerinde hizli ve etkin bir ekip koordinasyonu saglamak,

¢) Arama, kurtarma ve lojistik operasyonlar1 sirasinda goérev dagilimini yapmak ve operasyon
yonetimini listlenmek,

¢) Egitim programlari, tatbikatlar ve kapasite gelistirme faaliyetlerini organize etmek ve
personelin katilimini saglamak,

d) Ust yonetim ve ilgili kamu kurumlari ile iletisimi saglamak ve verilen talimatlari uygulamak,

e) Afet miidahaleleri ve egitim faaliyetleri ile ilgili raporlamalar hazirlamak ve iist yonetime
sunmak,

f) Operasyon sonrasi degerlendirmeler yaparak siire¢ iyilestirme onerileri gelistirmek,

g) Ekibin motivasyonunu ve is disiplinini saglamak, sorunlar1 hizli ve etkili bir sekilde ¢cozmek,

g) Afet ve acil durum miidahalelerinde saha gilivenligini saglamak ve risk yonetimi stratejileri
olusturmak,

h) Afet miidahaleleri, egitimler, tatbikatlar ve diger operasyonel faaliyetler ile ilgili detayl
raporlar ve istatistiksel analizler hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

1) Ekip personelinin goriis, oneri ve taleplerini almak, degerlendirmek ve uygun gordiiklerini
iist yonetime iletmek,

1) AKOM Baskani, AKOM Baskan Yardimcilar1 ve AKOM Koordinatorii ve Afet isleri ve
Risk Yonetimi Dairesi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Hizmet i¢ci Egitim ve Spor

Madde 11- (1) Acil miidahale personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik caligmalari, atletizm, aletli sporlar, dalis sporlari, mukavemet ve
denge sporlar1 ile uygun goriilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri
arttirilir.

(2) Personele, belirtilen sportif caligmalar1 ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan
diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve spor kiyafetleri Belediye tarafindan temin edilir. Ayrica, personelin
bu konuda Belediyenin spor ve sosyal tesislerinden dncelikli yararlanmasi saglanir. Personelin yurt
ici ve yurt diginda diizenlenen spor etkinliklerine ve miisabakalarina katilma imkan1 saglanabilir.
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Kiyafet

Madde 12- (1) Acil miidahale personeline giinlilk ¢alisma, egitim, tatbikat ve gorevde,
faaliyetin niteligine uygun resmi kiyafet ile kurtarma elbisesi ve baret, is gozligii, is eldiveni vb.
kisisel koruyucu donanim Belediye tarafindan verilir.

(2) Arama-kurtarma, yangin, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit
ve tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

(3) Acil Miidahale Ekibi i¢in Daire Baskaninin onayi ile 6zel logo belirlenebilir.

Tesis, Arag, Techizat ve Malzemeler

Madde 13- (1) Acil Midahale Ekibi tarafindan kullanilacak kisisel koruyucu ekipmanlar,
miidahale ekipmanlari, kurtarma arag-gerecleri, kurtarma ve miidahale tasitlari, iletisim sistemleri
ve Ozel techizatlar, Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN) veya uluslararasi standartlara
uygun olarak Belediye tarafindan temin edilir.

(2) Arag, ekipman ve malzemeler cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) Acil Miidahale Ekibinin etkin gérev yapabilmesi i¢in uygun istasyonlar tahsis edilir, gerekli
altyap1 saglanir ve egitim faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri amaciyla egitim alanlari olusturulur.

(4) Acil Miidahale Ekibi personeline zimmetlenen arag, gereg, techizat ve malzemelerde; gorev,
egitim, tatbikat ve operasyonel faaliyetler sirasinda, yapilan isin dogas1 geregi meydana gelebilecek
normal yipranma, hasar ve arizalardan personel sorumlu tutulamaz. Ancak, s6z konusu arag, gereg,
techizat ve malzemelerin gorev dis1 amaglarla kullanilmasi, kasten zarar verilmesi, talimatlara aykiri
kullanim veya agir ihmal sonucu meydana gelen zararlar durumunda, olusan kamu zarar ilgili
personelden yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde tahsil edilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevlendirme

Gorevlendirme Hiikiimleri

Madde 14- (1) Acil Miidahale Ekibinin gorevlendirilme islemleri asagidaki esaslar

cercevesinde ylriitiiliir;

a) Acil Miidahale Ekibinde gorev alan personel, afet durumlarinda gorevlendirildigi siire
boyunca ve egitim ve tatbikatlara katilim sirasinda resmi gérevde kabul edilerek AKOM
emrine gorevlendirilmis sayilir,

b) Ilgili Birimler, bu durumlarda personelin gérevlendirilmeleri ile ilgili is ve islemleri ile
stirelerini mevzuata uygun sekilde kayit altina alir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN MECLIS ONAYI
FATIHISIK AL ALTUNSOY MUSTAFA BOZBEY ,
AFET iSLERI VE RiSK GENEL SEKRETER BURSA BUYUKSEHIR | 10.12.2025 Tarih ve 1665
YONETIMi DAIRESI YARDIMCISI 1 BELEDIYE BASKANI Sayih Meclis Karari ile
BASKANI Onaylanmistir

QO00.F.067 REV:00



Tasnif Dis1 - Kisisel Veri igermez

@ T.C Dokiman No Rev. Tarihi
BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESi AF00.Y.003 10.12.2025
BUYUKSEHIR YONETMELIK/YONERGE Rev. No Sayfa No
ELED 1 8/ 11
KONU BURSA ACIL MUDAHALE EKiBI (BAM) YONETMELIGI

¢) BAM ekibinde gorevli personel, AFAD ile Bursa Biiyiiksehir Belediyesi arasinda yapilan
05/12/2025 tarihli protokol ve Bursa Biiyiiksehir Belediyesi iist yonetiminin oluruna istinaden
goreve ¢ikar.

d) Gorev tanimi fark etmeksizin BAM biinyesinde yer alan tiim personel, AKOM tarafindan
yazili veya elektronik ortamda yapilan gorevlendirme {lizerine goreve ¢ikarilmis sayilir.

f) BAM personelinin bu gorevlendirmeler kapsaminda sahada bulundugu tiim siirelerde, gorev
esnasinda karsilagilabilecek her tiirli olumsuzluk, risk veya zarara iliskin olarak bu
Yonetmeligin 14 {incli maddesinde diizenlenen mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimlerin
tamami aynen uygulanir.

g) Gorev sliresince personelin statiisii, haklari, ytikiimliiliikleri ve sorumluluklar: bu yonetmelik
hiikiimleri ve AFAD ile yapilan protokol hiikiimlerine tabidir.

BESINCi BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Arama ve Kurtarma Personelinin Mali ve Sosyal Haklar1 ve Destekler

Madde 15- (1) Acil miidahale personelinin mali haklar1 sunlardir;

a) Acil miidahale personelinin ferdi kaza sigorta policeleri Belediye tarafindan karsilanir,

b) Acil miidahale personelinin gdrev siiresi boyunca kullanacaklar: tiim arag, gereg, gorev
kiyafetleri ve kisisel koruyucu teghizatlar Afet isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanlig
tarafindan temin edilir,

¢) Acil miidahale personelinin arama ve kurtarma gorevleri esnasinda yemek ve barinma
ihtiyaglar1 Belediye tarafindan karsilanir,

¢) Acil miidahale personelinin gorev yerlerine gidis ve doniisleri Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Dairesi Baskanligi tarafindan organize edilir ve ulasim
masraflar1 Belediye tarafindan karsilanir,

d) Acil miidahale personelinin yurt i¢i ve yurt disindaki afet ve acil durum gorevlerine
katilmalar1 halinde gorevleri siiresince yemek, barmma ve ulasim ihtiyaclar1 Belediye
tarafindan karsilanir.

e) Acil miidahale personeli, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda, Belediye tarafindan saglanan
sosyal, kiiltiirel ve destekleyici imkanlardan faydalandirilabilir,

f) Acil miidahale personeli, bu yonetmelikte belirtilen mali destek ve imkanlar disinda Bursa
Biiytiksehir Belediye Baskanligindan baska bir mali hak veya tazminat talebinde bulunamaz.

Madde 16- Gorev Nedeniyle Meydana Gelen Saghk Kayiplar: ve Tazminat Haklar
a) Acil miidahale personelinin gérev, egitim, tatbikat veya operasyonel faaliyetler sirasinda

meydana gelebilecek yaralanma, hastalik, saglik kaybi, gecici veya stirekli is giicli kaybr ile
maluliyet hallerinde personelin tiim saghk giderleri ilgili mevzuat cergevesinde Belediye
tarafindan karsilanir veya Sosyal Gilivenlik Kurumu nezdindeki islemleri Belediye tarafindan
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takip edilir.

b) Gorev sirasinda meydana gelen kaza, yaralanma, meslek hastalig1 veya saglik kaybinin,
5510 sayili Kanun ve diger mevzuat kapsaminda “is kazasi” veya “vazife malulligi”
kapsaminda degerlendirilmesi halinde personele veya hak sahiplerine 6denecek gelir, tazminat,
stirekli 13 goremezlik 6denegi ve diger sosyal glivenlik haklar1 mevzuat hiikiimlerine gore
uygulanir. Belediye, gerekli bildirim ve siirecleri mevzuata uygun olarak yiiriitiir.
c) Acil miidahale personelinin gorev sirasinda gegici veya siirekli is giicii kaybina ugramasi
halinde, ilgili saglik kurulu raporlar1 dogrultusunda personele yiiriirlikteki mevzuat
kapsaminda hak ettigi tiim sosyal giivenlik 6demeleri ile Belediye tarafindan saglanabilecek ek
destekler verilebilir.

d) Gorev sirasinda meydana gelen ve personele siirekli maluliyet doguran olaylarda, personele
yapilacak tazminat, destek ve O0demeler 5510 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, Belediye
mevzuati ve ferdi kaza sigortasi hiikiimleri dogrultusunda yerine getirilir. Ferdi kaza
sigortasindan dogan hak ve tazminatlar personele veya yasal mirasgilarina Odenir.
e) Gorev nedeniyle personelin vefati halinde; esine, ¢ocuklarina veya kanuni mirasgilarina ilgili
mevzuat ¢ergevesinde 0lim yardimi, cenaze ddenegi ve ferdi kaza sigortas1 kaynakli haklar
eksiksiz olarak Odenir. Ayrica, Belediye imkanlar1 dogrultusunda ek sosyal destekler
saglanabilir.

f) Bu madde kapsaminda ortaya ¢ikan saglik kaybi, maluliyet veya tazminat siirecleri;
Belediye’nin hukuki sorumlulugu, SGK mevzuati, ferdi kaza sigortasi police hiikiimleri ve
yuriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

g) Bu madde hiikiimleri, bu Yonetmeligin 14 iincii maddesinde diizenlenen mali ve sosyal
haklarin tamamlayicist olup, acil miidahale personelinin gorev esnasinda karsilasabilecegi
risklerin giivence altina alinmas1 amactyla uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Tanitim Kart1

Madde 17- (1) Acil miidahale personeli ve goniilliilerine, gdrevlerini icra ederken kolay
taninmalarin1 saglamak amaciyla, Ek-1'deki 6rnege uygun, adi, soyadi, unvani ve gorev tanimi
bilgilerini iceren personel tanitim karti diizenlenir. Tanitim kartlari, her yil Afet Isleri ve Risk
Yonetimi Dairesi Baskanligi tarafindan ilgili yilin bandrolii yapistirilarak gegerli hale getirilir.
Bandrolii bulunmayan tanitim kartlar1 gegersiz sayilir.
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Mevcut Acil Miidahale Ekipleri ile Arama ve Kurtarma EKkipleri

Madde 18- (1) Bu ydnetmeligin yayim tarihinden énce Belediye Birimleri, Bagl Idareler ve
Istirakler biinyesinde kurulmus olan Acil Miidahale Ekipleri veya Arama ve Kurtarma Ekiplerinin
koordinasyonu, gorevlendirilmesi, egitim ve akreditasyon siiregleri bu yonetmeligin yayim
tarihinden itibaren AFAD standartlarmma uygun olarak Afet Isleri ve Risk Y&netimi Dairesi
Bagkanlig1’nin koordinasyonunda yiiriitiiliir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 19- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri,
Belediye Bagkanligi ve AKOM Baskanlig1 emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirluk

Madde 20- (1) Bu Yonetmelik Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nin kabulii ve Biiyiiksehir
Belediyesi ilan tahtasinda ve/veya Belediye Web sitesinde (https://www.bursa.bel.tr/) yayimlanarak
yuriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 21- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiliksehir Belediye Baskani adina AKOM Baskani
tarafindan yiiritiilir.

Yonetmelik Eki:
1- Personel Tanitim Kart1 Ornegi
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EK-1

Personel Tanitim Kart1 Ornegi

BAM

BURSA ACiL MUDAHALE EKiBi
KIiMLIK KARTI

ARAMA VE KURTARMA

PERSONELI
(Search and Rescue Crew)

T.C. Kimlik No
Dogum Tarihi
Kan Grubu
Kart No

i <Kimlik No>
: <Dogum Tarihi>
: <Kan Grubu>

© <Kart No>

Gegerlilik durumunu sorgulamak icin yukarida bul
“Aktif” goril n

<Adi Spyad|>
<Cagr Isareti>

AFET ISLERI DAIRES|I BASKANLIGI

2

<Baskan Adi Soyadi>

ve Kurtarma Personeli degildir.
sehix Belediyesine aittir.
lefona

bi
lease scan the OR code above to checls the validity status.
Individuals who do not appear t Search and R e Pe)
The ownership of this card b Metropolitan Municipality.
1f found, please inform us by calling 444 16 00.

Bilyiikgehir Belediye Baskam

BURSA ACIL MUDAHALE EKIBI

e

=

lunan karekodu taratnmz.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN MECLIS ONAYI
FATIHISIK ALI ALTUNSOY MUSTAFA BOZBEY ,
AFET iSLERI VE RiSK GENEL SEKRETER BURSA BUYUKSEHIR | 10.12.2025 Tarih ve 1665

YONETIMI DAIRESI
BASKANI

YARDIMCISI 1

BELEDIYE BASKANI

Sayil Meclis Karari ile
Onaylanmistir

QO00.F.067

REV:00



