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9. Ordu Miifettisi Mustafa Kemal Pagsa...
Samsun’a hareket etmeden once...
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BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
REHBERLIK VE TEFTIS KURULU YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1 — Bu Yonetmelik, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunun teskilat ve
gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilari biiro islerini yiiriiten biiro
personeli gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini, Teftis Kurulu
Bagkani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalarin1 ve Teftis Kurulu ile Miifettis ve
Miifettis Yardimcilarinin ¢alisma esas ve usullerini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonetmelik 23/07/2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi Kanunu’nun
28 inci Maddesi esas alinip, 5393 sayili Belediye Kanunu 15/b fikrasina ve 22/02/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari [le Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 inci maddesine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Baskanlik Makami: Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Teftis Kurulu: Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulunu,

¢) Kurul Bagkani: Bursa Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanini,

¢) Miifettis: Bursa Biiyliksehir Belediye Bagkanligi Teftis Kurulu Baskani ile Bagmiifettigleri

ve Miifettisleri,

d) Refakat Miifettisi: Kurul Bagkanina Yardimeci olmak {izere gorevlendirilen Miifettisi,

e) Miifettis Yardimcist: Yetkili veya yetkisiz Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Miifettis
Yardimecilarini,

f) Biiro personeli: Teftis Kurulu Baskanligi’nda gorevli sef, memur ve diger personeli

g) Birim: Bursa Biiyiliksehir Belediye Baskanligi Genel Sekreter Yardimciliklarini, Daire
Baskanliklarini, Miidiirliikleri, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat ve Baghhk
MADDE 4 - Teftis Kurulu bir Baskan, yeteri kadar Miifettis ve Miifettis Yardimcisindan olusur.
Kurul dogrudan Biiyiliksehir Belediye Baskanina baglidir.
MADDE 5 - Kurulun yazi, evrak kayd, arsiv ve biiroya ait diger isleri Kurul Bagskanina bagli biiro
personeli tarafindan yiiritiiliir.

MADDE 6 - Teftis Kurulunun gérev mahalli Biiytiksehir Belediyesidir.

IKINCI KISIM
BiRINCi BOLUM
Kurul Bagkam Atanmasi

MADDE 7-

Teftis (Ek Ibare: M.K.14/11/2024-1133) kurulu baskani, baskan tarafindan bakanliklar ile bunlarin
bagl ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilat1 ile belediye, idare ve diger belediyelerde meslege 6zel
yarigsma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim
yetkisine haiz bulunan (Ek Ibare: M.K.14/11/2024-1133) denetim elemanhigina atanmus,
yardimcilik donemi de dahil olmak iizere en az 5 yil (Degisik ibare: M.K.14/11/2024-1133)
denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi
hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarin1 ve Yonetmeligin 20 (a) maddesinde ongoriilen
egitim sartlarini tagryanlar arasindan atanir.

Yetkileri
MADDE 8- (1) Baskanlik Makaminin emri ve onay1 iizerine yetkili kilmas halinde, On Inceleme
emri disindaki her konuda;

a) Biiyiiksehir Belediye biinyesindeki birimlerde, teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda
genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek,

b) Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimlerde, (Biiyiiksehir Belediye Meclisi, Biiyiiksehir Belediye
Enciimeni Baskan ve Uyelerinin enciimendeki islemleri dahil olmak iizere ) her tiirlii inceleme,
arastirma teftis ve disiplin sorusturmasi yapmak,

c¢) Biiyiiksehir Belediyesine bagli birimlerin, yiiriirliikteki hukuk kurallarina uyup uymadiklari,
hizmetin kurulus amaglarini gergeklestirecek sekilde saglanip saglanmadigini incelemek,
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aragtirmak ve denetlemek, memurlarin bilgi ve yeteneklerinin degerlendirilmesine katkida
bulunmak;

¢) Uygulamada ulagilmasi 6ngoriilmiis hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlarin
nedenlerini ortaya ¢ikarmak, idareciye 151k tutacak sekilde degisik ¢oziim yollarindan en tutarlisini
secerek oneride bulunmak;

d) Mevzuattan sapmalarin sug¢ olup olmadigini arastirmak;

e) Daireler ve birimler arasinda baglant1 saglamak, tereddiitlerin, duraksamalarin giderilmesi ve
kirtasiyeciligin 6nlenmesine yonelik tedbirler alinmasina yardimer olmak;

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gorev yetkili makamlar tarafindan verilecek On Inceleme gorevlerini yerine
getirmek, bu konuda gorev verilen Biiyliksehir belediye miifettislerine ve belediye gorevlilerine
yardimda bulunmak,

(2) Bagkanlik Makaminca verilen, teftis hizmetiyle bagdasir diger isleri yapmak.

Gorevleri ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Kurul Baskani, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, Baskanlik Makaminin emir
veya onay1 iizerine dogrudan dogruya Baskan adina asagidaki gorevleri yapar;

a) Kurul Bagkanliginin 8 inci Madde de belirtilen gorevlerini ytiriitmek,

b) Yillik Teftis Programini yapmak, Baskanlik Makaminin onayina sunarak uygulamasini izlemek,
c¢) Baskanlik Makaminin teftis, inceleme, arastirma ve disiplin sorusturmasi istedigi gorevle ilgili
isleri yapmak ve yaptirmak,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Teftis islerinin genel durumu ve teftis yonteminin iyilestirilmesine yonelik incelemeler yaparak
tedbirlerini almak,

e) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

f) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlari1 diizenlemek ve Bagkanlik Makamina sunmak
g) Miifettislerin ¢caligsmalarini diizenlemek ve takip etmek,

g) Miifettislerin hazirlayip, énce Kurul Baskanligma sunduklari, Teftis, inceleme, Arastirma ve
Disiplin Sorusturmasi raporlarini incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, Bagkanlik
Makamina sunmak, geregine gore ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve
yapilacak islemlerin sonuglarimi takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde
bulunmak, bunlarla ilgili alinmas1 gereken 6nlemleri makama 6nermek,

h) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin mesleki bilgilerini gelistirmek amaciyla hizmetigi egitim
programlart diizenlemek, bu egitim programlart ile gerektiginde yurtici-yurtdisi seminerlere
katilmalarini saglamak,

QO00.F.67 REV:00



Hizmete Ozel - Kisisel Veri igermez

T.C. Dokiiman No Rev. Tarihi
BURSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI A003.Y.001
YONETMELIK/YONERGE
Rev. No Sayfa No
0 9/29

REHBERLIK VE TEFTIiS KURULU BASKANLIGI GOREV, YETKi VE
SORUMLULUK ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

1) Teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Baskanla iliskilerinde
koordinasyon ve iletisimi saglamak,

1) Bagkandan alinan emir ve talimatlar1 miifettislere bildirmek, emirlerin uygulanmasini denetlemek
ve gorevleri dengeli ve adil dagitmak,

(2) Bagkanlik Makami adina kurulun gorev alanina giren diger gorevleri (egitim faaliyetleri gibi)
yapmak.

Kurul Baskanina Yardim

MADDE 10- Kurul Basgkani, kendisine yardimci olmak iizere yeterli sayida Miifettisi,
Bagkanlik Makami onay1 ile Refakat Miifettisi olarak gorevlendirebilir. Refakat Miifettigligi gorev
stiresi en fazla 1 y1l olup, siiresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

Kurul Bagkanina Vekalet

MADDE 11- Kurul Bagkani; gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir
sebeple Kurul Baskanliginin bosalmasi halinde vekalet gorevi Baskanlik Makami tarafindan Kurul
Bagkani atanmasi sartlarini tasiyan miifettislerden birisine verilir. Bu niteliklere sahip miifettis
bulunmamast durumunda, vekalet gdrevi en kidemli miifettise verilir. Kurulda, hi¢ miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet gorevi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri
cercevesinde daire amirlerinden birisine verilir.

IKINCI BOLUM
Miifettisler Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Miifettisler Bagkanlik Makamina bagl olup, dogrudan dogruya Baskan adina ;

a) Mer’i Mevzuat ve bu yonetmelik hiikiimleri dairesinde; Biiyliksehir Belediyesi ile bagli kurum
ve kuruluslarinda, inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak, Ilce Belediyelerinin imarla ilgili
konulardaki gorevlileri hakkinda tetkikat icras ile gerektiginde haklarinda ilge Belediyesi yetkilileri
tarafindan sorusturma yapilmasini istemek.

b) Teftis, inceleme ve sorusturma sirasinda 6grenmis olduklar1 ve de gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden
hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Kurul Baskanina bildirmek, gecikmesinde zarar
umulan ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek yanlis ve
eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenen seviyede yiirlimesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Kurul Bagkanina bildirmek.

¢) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,
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d) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak,

e) Kurul Bagkanina ait gérevlerin yerine getirilmesinde yardimer olmak,

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, vekalete iliskin ilgili hiikiimlerinin sé6zkonusu oldugu
hallerde, kidemli miifettis tarafindan Kurul Bagkanina vekalet etmek,

g) Miifettislerin gorev alanina giren diger konularda ve kurullarda gorevlendirmeler yapildiginda,
Miifettisler yukarida sayilan gorevleri, Bagkanlik Makaminin emri ve onayi iizerine Kurul
Bagkanindan aldiklar1 yazili veya sozlii talimatlarla yerine getirirler.

g) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda
izin vermeye yetkili merci tarafindan gorevlendirme yapilmasi halinde bu Kanun hiikiimlerince
Arastirma ve On Inceleme yapmak,

h) Hizmeti¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

(2) Miifettisler 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatta dngoriilen yetkilerini tam
olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yiirlirliikteki mevzuat ¢ergevesinde
sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 13- Miifettisler Bagskanlik Makaminin emir ve onay1 lizerine Kurul Bagkanindan aldiklari
talimatla gdrev yaparlar.

Aldiklar1 gorevlerin neticelerini Kurul Bagkanina bildirirler.

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarimin uyacaklari hususlar

MADDE 14- Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 bulunduklart yerlerde gorev ve sifatlarinin
gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.
Miifettis ve Miifettis Yardimcilari

a) Icraya miidahale edemezler.

b) Evrak, defter, kayitlar ve bilgisayar sistemleri tizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar.

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin digindadir.

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri aciklayamazlar.

Gorevden Uzaklastirma

MADDE 15- Miifettisler, gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun Gorevden Uzaklastirma esas ve usullerini gozetmek ve uygulamak kosuluyla,
asagidaki sartlarin gergceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gore gorevden uzaklastirabilirler.

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorev basinda kalmasi sakincali olmak,
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b) Para ve para hiikkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge ve
defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginmak, teftis denetim,
inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

¢) 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun
17°nci Maddesine giren eylemlerde bulunmak,

Gorevden uzaklastirma tedbirleri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak, gorevden
uzaklagtirilan kisinin goérevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya
konmasi, (b) bendinde yazili hususun ise bir tutanakla tesbit edilmesi gerekir.

Gorevden uzaklastirllma keyfiyeti, Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte atamaya yetkili
amire, Kurul Baskanlig1 kanali ile yaziyla hemen bildirilir.

Islerin aksamamasi igin gereken tedbirler, &neriler dogrultusunda Baskanlik Makaminca alinir.
Gorevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis {istlenemez.

Teftis ve tahkikat neticesinde sucgun islendiginin anlasilamadig1 veya yeterli delil bulunamadigi
hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, Miifettisin verecegi rapor lizerine
derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine gore
kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerinde yapilacak resmi
islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

Miisterek Calismalar

MADDE 16- Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar halinde
uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi ¢aligmalar1 diizenler. Ayrica, ise
baslarken ve ¢aligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, islerin
seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder,
caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Baskanligina 6zel bilgi veya ara
rapor verir ve grup faaliyetlerinin sona ermesini takip eden bir ay i¢inde ¢aligmalarin neticelerini,
miistereken diizenleyecekleri raporlarda belirtir.

Bagkana yardimla goérevlendirilen “Refakat Miifettisleri’nin miisterek calismalarda gorev almasi
halinde, grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin Siiresinde Bitirilmemesi ve Isin Devri
MADDE 17- a) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden, Kurul Baskanliginca belirtilen

stireler icinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan igler hakkinda Kurul
Bagkanina zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.
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b) Miifettislere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu dogarsa;
Miifettisler ellerindeki isleri, Kurul Bagkaninin yazili emri veya miisaadesi ile baska bir Miifettise
devredebilirler.
¢) Devredilecek isler icin devri yapacak olan Miifettis bir Devir Notu hazirlar. Ug &rnek olarak
hazirlanacak devir notuna;
1- Devredilen isin ne oldugu,
2- Devir giiniine kadar,
2a- Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,
2b- Is hakkinda ne gibi goriis veya kanaate varildig,
2c- Beliren goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine goére bundan sonraki en uygun
inceleme ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi, hakkindaki diisiincelerini yazar.
Bundan bagka devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi pusulasinin bir
niishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devralan Miifettise imza karsilig1 verir.
Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishast bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Kurul
Bagkanligina gonderilir. Ugiincii niishas1 devreden miifettiste kalir.
Hig¢ baslanmamus islerin devri durumunda devir notu hazirlanmaz.

UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Miifettislige Giris, Smav Islemleri

MADDE 18- Teftis Kurulu Miifettisligine, Miifettis yardimcisi olarak girilir. Teftis Kurulu miifettis
yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak sarttir. Bu giris sinavina
katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren;
Kamu Goérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS)girmis
olmak, bu YoOnetmeligin miifettis yardimciligina giris smav sartlarin1 diizenleyen 21 inci
Maddesinde belirtilen tiirden KPSS taban puanimi almak ve KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda
Bagkanlik Makaminca belirtilen sartlar1 tasimak gerekir.

Miifettis yardimciligina giris sinavinin yapilmasma Kurul Baskaninin teklifi ve Baskanlik
Makaminin onaytyla karar verilir. 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili R.G. de yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y &netmelik
12. maddesinde sayilan yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus, meslege yarisma ve yeterlik
smavint kazanarak girmis ve yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim
yetkisine haiz bulunan denetim elemanligina atanmis Bakanlik, Genel Miidiirliik, Biiyiiksehir veya
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flge Belediye Miifettisleri ile diger kamu kurum ve kurulus miifettisleri, (Degisik Ibare:
M.K.14/11/2024-1133) miinhal kadro bulunmasi halinde Kurul Baskaninin teklifi {izerine
Biiyiiksehir Belediye Baskaninin onayiyla Teftis Kurulu miifettisligine naklen atanabilirler.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Kurulu

MADDE 19- Teftis Kurulu miifettis Yardimciligma giris smavint yapacak kurul, Baskanlik
Makaminin onayi ile Kurul Baskanmin Baskanliginda, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskani
veya bu dairenin ilgili sube miidiirti ve iki miifettisten olusur.

Giris smavinda gerektiginde ilgili fakiilte ve yiiksek okullarin 6gretim tiyelerinden yararlanabilir.

Miifettis Yardimcihig: Giris Sinavi Sartlar

MADDE 20- Miifettis Yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;

a) Egitim siiresi en az dort y1l olan; Hukuk, Iktisat, Siyasal Bilgiler, Isletme, Iktisadi ve Idari
Bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilmis
yurt i¢i ve yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan birini, bitirmis olmak.

b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 nci Maddesinde yazili nitelikleri haiz olmak.

¢) Smavin acgildigi yilin Ocak ay1 basinda 35 yasini doldurmamis bulunmak, (Askerligini yapmis
olanlar i¢in bu sinira iki sene eklenir.)

¢) Askerlik gorevini yapmis ya da erteletmis olmak veya askerlikle ilgisi olmamak,

d) 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili R.G. de yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari Ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik 12. Maddesinde sayilan en az
dort yillik okullardan mezun olmak,

e) 03/05/2002 tarih ve, 24744 say1l1 R.G. de yayimlanan, Kamu Gérevine Ik Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolara i¢in Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilacak Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)
sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiirtinden asgari ya da
iizeri puant almak. Giris sinavina, KPSS sonuglaria gore belirlenen adaylardan aciktan atama izni
alinmis kadro ve pozisyon kontenjaninin 20 katindan fazla olmamak tizere Baskanlik tarafindan
belirlenen sayidaki aday i¢inde bulunmak,

f) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

g) Gorevini yerine getirmesini engelleyecek herhangi bir saglik problemi bulunmamak,

h) Bu sinava en fazla bir defa katilmis olmak,

(f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden séz konusu olup, sozlii
siavdan once Kurul Bagkanliginca yapilacak inceleme ile tespit edilir.
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Miifettis Yardimcihi@1 Giris Sinavinin ilam

MADDE 21- Miifettis yardimciligina giris sinavinin tarihi ve saati, yapilacagi yer, basvuru sartlari,
smavin sekli ve icerigi, gerekli belgeler, son basvurma tarih ve saati, sinav konulari, sinav
degerlendirme yontemi, alinacak miifettis yardimcisi sayisi ve atanacaklari dereceler ile KPSS taban
puani ve tiirii belirtilmek suretiyle Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek
ilk bes gazetenin en az birinde ve bir mahalli gazetede, farkli tarihlerde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurulur. ilanlar, sinav tarihinden en az otuz giin dnce yapilir. Adaylarm son miiracaat
tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok on bes giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde
tespit edilir.

Miifettis Yardimcilig1 Giris Sinavi Islemleri

MADDE 22- Miifettis Yardimciligi smavina girmek isteyenlerin Ornegine uygun olarak
diizenlenmis talep formunu gercege uygun bir sekilde doldurup, gegerliligini yitirmemis 21 inci
Maddenin bendinde KPSS den aldigi puani belirleyen belge yada memur olarak caligmakta
oldugunu kanitlayan belge ile son ii¢ ay icinde c¢ekilmis vesikalik bir fotografin1 ekleyerek
Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanligina vermeleri yeterlidir.
Yazili sinavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.

a) Niifus Cilizdaninin ash veya tasdikli sureti,

b) Saglam olduguna dair tam tesekkiillii resmi hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

c¢) Erkek adaydan askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya tasdikli
sureti.

¢) 4,5x6 ebadinda 2 adet fotograf,

d) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

e) Kendi el yazisi ile yazilmis 6z gegmisi,

(Oz gegmisinde baba ve ana adlar ile meslek veya isleri, ilk, orta ve yiiksek egitimlerini yaptig1
okullar1 ve yerleri kendisi hakkinda bilgi verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek egitimden sonra ne
gibi isler yaptig1 belirtilir).

Miifettis Yardimcihig: Giris Siavi Yeri
MADDE 23- Yazil1 ve sozlii sinav Biiyiliksehir Belediye Bakanliginca belirlenecek yerde yapilir.
Yazili sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar.

Miifettis Yardimcilig1r Giris Sinavi Konular:

MADDE 24- Miifettis Yardimcilifina giris sinavi asagidaki konulardan se¢ilmek suretiyle ve
yiirtirlikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak, yapilir.
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A- Genel Kiiltiir Ve Kompozisyon

B- Hukuk
a) Anayasa Hukuku (Genel esaslar)
b) Idare Hukukunun genel esaslari, idare yargi, idare teskilat,
¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi aleyhine islenen ciiriimler),
¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar),
d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar),
e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar ve kiymetli evrak),
f) Ceza Muhakemeleri Hukuku (Genel Esaslar),
g) Is Hukuku
C- Ekonomi
a) lktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi vb.)
b) Giincel Ekonomik sorunlar
¢) Milli Gelir
C- Maliye
a) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikas1
b) Tirk Vergi Sisteminin Esaslari
¢) Kamu Maliyesinin Esaslar1

D- Muhasebe
a) Genel Muhasebe

E- Yabana Dil
a) Ingilizce
b) Fransizca
¢) Almanca

dillerinden birisi;
Sinavlart sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte yukarida kayitli konulara
ait yazili sinav sorular1 gerektiginde OSYM’e hazirlattirilabilir veya uygulattirilabilir.

Miifettis yardimciligina giris sitnavinin yapilma sekli

MADDE 25- Yazili smav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile cevaplar1 veya cevap
anahtarlar1 ve sinav sureleri, sinav kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevaplari
veya cevap anahtarlari sinav kurulu tiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf igerisinde Sinav
Kurulu Baskanina teslim edilir.
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Yazili sinavda, Kurul Bagkani tarafindan goérevlendirilen miifettisler gozciiliik yaparlar. Sinav
baslamadan once siava gireceklerin isimleri, soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu
hususlar1 hakkinda bir tutanak diizenlenir. Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.
Sinavda dnceden miihiirlenmis sinav kagitlar1 kullanilir. Sinav kagitlarinin 6zel boliimii disinda adi,
soyad1 ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi iptal edilir. Sinav kagidinin
0zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.

Yazili sinav sona erdikten sonra, sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi cevap kagidi adedi,
sinavin baglama ve bitig saati ile sair hususlarla ilgili bir tutanak diizenlenir.

Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf i¢ine konularak, zarf kapatilip
miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir.

Miifettis Yardimeihgi Giris Siav Notlarinin Degerlendirilmesi ve Siav Sonrasi Islemler
MADDE 26- Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan iizerinden 60’dan
az olmamak iizere ortalama 70 puan almak gerekir. Yabanci dil tam notu 100 puan olup basarili
sayilabilmek i¢in notun 50 puandan agag1 olmamasi gerekir.

Sinav kagitlari, sinav kurulu tarafindan ayri1 ayri veya birlikte kapali boliimleri agilmadan
degerlendirilir.

Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen notlar sinav
kagidinin iist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, sinav kurulu tiyeleri tarafindan
kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yiiksek notlardan baglamak {izere basar1 sirasini gosterir bir
tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir.

KPSS puani da esit olanlardan yabanci dil notu yiiksek olana 6ncelik taninir. Yazili stnavda basari
gosteren adaylardan alinacak miifettis yardimcisi sayisinin ti¢ kat1 kadar aday basar1 derecesine gore
s0zll siava ¢agrilir. S6zIi sinava girecek olanlarin listesi Kurul Baskanliginda asilarak ilan edilir.
[landa ayrica sdzIii savin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilir.

Sozli sinavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile zeka,
muhakeme, algilama ve ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir hareket gibi sahsi vasiflart miifettislik
mesleginin nitelikleri yoniinden g6z 6niinde bulundurulur.
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Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar, sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zIlii sinavda adaylarin yazili
sinav konular1 ve genel kiiltlir konularindaki bilgilerinin yoklanmas1 yaninda; zeka, muhakeme ve
konusma yetenekleri de dikkate alinir.

S6zli sinavda basarili sayilabilmek i¢in simav kurulu iiyelerinin her birinin 100 tam puan iizerinden
verdigi notlar ortalamasinin 70’den asag1 olmamasi sarttir.

Giris sinavi notu; yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, alinacak miifettis yardimeist sayisindan fazla olursa giris sinav
notu iistlin olanlar tercih edilir. Giris sinav notunun esitligi halinde; yabanci dil notu {istiin olan aday
oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav sonuglari kazanilmis hak sayilmaz. Bunlar da esit ise, kur'a
cekilir. Sinav sonuclar1 smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar Biiyiiksehir
Belediye Baskanliginin uygun gordiigii sekilde ilan edilir. Yapilan smav sonucunda, asil adaylar
belirlendikten sonra yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen veya atamasi
yapilip da goreve baglamayan adaylarin yerine yedek adaylar basar1 sirasina gore ¢agrilir. Atama
icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baglamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmig
hak sayilmaz.

Sinav sonuc¢larina itiraz

MADDE 27- Siav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan giiniinden baglamak tizere bes is giinii i¢inde
yapilir. Itiraz mercii, Kurul Bagkanligindaki Smav Kuruludur. Kurul Baskanligi sinav ile iliskili
itirazlar1 kesin olarak karara baglayarak ilgilisine teblig eder.

Miifettis Yardimcili@ina Atanma
MADDE 28- Ayni giris sinavinda basar1 gosterenlerin miifettis yardimciligina atanmalari sinavdaki
derece sirasina gore yapilir.

Miifettis Yardimcili@ina atanma icin miiracaat

MADDE 29- Miifettis yardimcili1 sinavini kazananlara Kurul Baskanligi tarafindan gerekli
tebligat yapilir. Kazanan aday, teblig tarihinden itibaren on bes gilin i¢cinde Kurul Bagskanina
miiracaat etmedigi takdirde atanma hakkini kaybeder.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

MADDE 30- Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur.
a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,
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b)Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda tecriibe ve uzmanlik
kazanmalarini saglamak,

c¢) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereclerden yararlanma aligkanligini
kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkén saglamak,

d) Sosyal, kiiltiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak amaciyla yol
gosterici ve tesvik edici olmak,

Miifettis Yardimcilarim Yetistirme Programi

MADDE 31- Miifettis Yardimecilari, 3 yillik yardimcilik déneminde asagidaki programa gore
yetistirilirler. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu sebeplerle 3 yil siireli staj yapmamis olanlarin, staj
stireleri gorevlerden ayr kaldiklar siire kadar uzatilir.

a) Birinci donem ¢aligmalari;

Bu dénem caligmalari, Kurul Bagkanliginca Kurul yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme,
arastirma ve sorusturma ile ilgili mevcut mer’i mevzuatin yardimcilara 6gretilmesi hizmet i¢i egitim
seklinde diizenlenir. Bu donem en fazla 6 ay siirelidir.

b) Ikinci Dénem Calismalari;

Bu dénem c¢aligmalari, bagh birimler ve kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler,
Miifettis Yardimcilarim yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Yetistirme gorevi, Miifettis
Yardimecilarinin sayisina gore bir veya birka¢ Miifettise verilir.

Miifettis Yardimcilar1 belirtilen siire i¢cinde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi ve
gozetimi altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri Miifettisin talimatina gore yerine getirirler, tek
baglarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler. Miifettis
Yardimcilarinin yetistirilmesi i¢cin Kurul Bagkanliginca bir ¢alisma programi diizenlenir.

Kurul Bagkanmin teklifi, Baskanlik Makaminin oluruna istinaden, Biiyiiksehir Belediyesi
statiisinde komsu illerde Igisleri Bakanhig:i tarafindan yapilacak genel denetimlerde
gorevlendirilmek tizere gerekli girisimlerde bulunulabilir.

Ikinci dénem ¢aligmalari en fazla 6 ay siirelidir.

¢) Ugiincii Dénem Calismalart;

1- Miifettis yardimcisinin birinci ¢calisma doneminde kurs, seminer ve etiitlerden aldig1 notlar ile
refakatinde ¢alistig1 miifettislerin verecegi Gizli Goriis Notlarinin ortalamasi 100 puan iizerinden en
az 70 puan oldugu anlasilan miifettis yardimcilarina, Bagkanlik Makaminin onayz ile teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.

2- Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen miifettis yardimcilarina, eksik
goriilen hususlar Kurul Baskanliginca yazili olarak bildirilir. Durumlari iiger aylik iki donemde
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miifettis refakatinde izlenerek degerlendirilir. Bu iki donem sonunda da yeterli goriilmeyen miifettis
yardimcilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilir.
Teftis, arastirma, inceleme, O6n inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan miifettis yardimcilari
liizumu halinde diger yardimcilarla veya miifettislerle birlikte vazife goriirler.

Miifettis yardimcilarinin {igiincii doneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu da
gbz oniinde tutularak Kurul Baskanlifinca degerlendirilir. Ugiincii dénem ¢alismalar1 en fazla 2
yildir.

Yeterlik, Smavindan Once Kuruldan Cikarilma

MADDE 32- Miifettis Yardimciligi doneminde, Miifettis sifatina uygun karakter ve vasiflarinin
bulunmadig1 gosterdikleri tutum ve davranislari ile sabit olanlar, Yeterlik Simavi beklenmeksizin
Teftis Kurulu disinda kadro derecelerine uygun baska bir géreve nakledilirler.

Miifettis Yardimcihi@i Donemi ve Yeterlik Sinavi

MADDE 33- Miifettis yardimcilari i¢ yillik bir yardimcilik doneminden sonra yeterlik sinavina tabi
tutulurlar. Yeterlik stnavinda basar1 gosterenlerin miifettislige atamalar1 yapilir. Yeterlik sinavinda
basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak smava giremeyenler Biiyliksehir Belediye
Baskanlig teskilatinda durumlarina uygun baska gorevlere naklen atanirlar.

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina, yazili ve sozlii olarak iki bolim
halinde tabi tutulacaklar1 yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri siav tarihinden en az on bes giin
once yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettislige Tayin
Miifettis Yeterlik Sinavi Kurulu

MADDE 34- Miifettislik yeterlik siavini bu Yonetmeligin 19 uncu Maddesinde belirtilen sinav
kurulu yapar,
Sinavlar, yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine goére yapilir.

Yeterlik Sinavi Program

MADDE 35- Miifettis Yardimcilarinin {i¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik smnavi dnceden kapsami belirlenen Yiiriirlikteki
Mevzuat ve Uygulama ve Teftis, Inceleme ve Sorusturma Yoéntemleri'nden sorular segilmek
suretiyle, bir veya birkag¢ boliimde yazili ve sozlii olarak yapilir.

I- Isin yiiriitimii yoniinden yapilacak yeterlik smavi; asagidaki konulardan secilmek suretiyle
yapilir.
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a) Biiyiiksehir Belediyesi teskilati ve bagli kuruluslarin caligmalari ile ilgili mevzuat ve
uygulamalari,

b) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku,

¢) Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat,

¢) Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat,

d) Teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma yontem ve teknikleri,

e) Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve kamu gorevlilerini ilgilendiren hiikiimleri)

f) Ceza Muhakemeleri Kanununun sorusturmacilar ilgilendiren hiikiimleri,

g) Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanun,

h) Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

1) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuati,

1) Harcirah Kanunu,

) Sozlesmeli personel ve is¢i calistirilmasi ile ilgili mevzuat,

k) Teftis Kurulu Yo6netmeligi,

1) Raporlama teknikleri ve teftis yontemleri, rapor ¢esitleri.

Yetisme Notu

MADDE 36- Yetisme notu, yeterlik yazili sinavindan 6nce, Kurul Bagkanlig: tarafindan, miifettis
yardimcilig1 donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her biri i¢in 100 puan lizerinden
verilen notlarin ortalamasidir.

a) Kurs, seminer etiit notu; miifettis yardimciligi donemine ait birinci ¢alisma déneminde kurs,
seminer ve etlitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Gizli Goriis Notu: miifettis yardimcilarinin tutum ve davranislari, mesleki bilgileri, ¢aliskanliklar
ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde c¢aligtiklart miifettisler ve Kurul Baskani tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir.

¢) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: miifettis yardimcilarinin inceleme ve sorusturma yetkisi
aldiktan sonra yaptiklar teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu diizenledikleri raporlara
Kurul Baskaninca verilen notlarin ortalamasidir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 37- Yeterlik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ile sozlii stnav notu ortalamasidan
olusur. Degerlendirmeler Sinav Kurulu tarafindan 100 tam puan tizerinden yapilir.

Yeterlik sinavini kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan {izerinden en az
70 puan alinmasi gerekir.

Yeterlik sinavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis kadrolarina, yeterlik
notu basar1 sirasina gore atamalart yapilir. Yeterlik sinavi puanlarmin esitligi halinde, miifettis
yardimciligi kidemi esas alinir.
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Yeterlilik Sinavim1 Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler
MADDE 38- Yeterlik sinavin1 kazanamayan ve mazeretsiz olarak sinava girmeyenler bagh kurum
ve kuruluslarda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve nakledilirler.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettis Giivencesi

Yiikselme
MADDE 39- Yeterlilik Smavini basar ile verip, Miifettislige tayin edilen Miifettiglerin, maas
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

Basmiifettislige Yiikselme

MADDE 40- Basmiifettislige yiikselmede, mesleki yetenek, kidem, gayret ve basar1 esas alinir. Bu
durumlar g6z 6niinde bulundurularak Kurul Bagkaninin yazili teklifi ve Bagkanlik Makaminin onay1
tizerine basmiifettislik kadrolarina atanirlar.

Bagmiifettislige atanabilmek i¢in birinci derece kadroya atanabilecek sartlara haiz olunmasi gerekir.

Miifettislerin Kidemi

MADDE 41- Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis Yardimciliginda ve Miifettislikte, Miifettislik
unvan ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari goérevlerde ve ticretli ve licretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen stiredir.

Miifettislik kidemine esas stireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; miifettis yardimcilari agisindan
giris sinavindaki, miifettisler i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit edilir.
Bagmiifettislerin kidem siras1 miifettislerden 6ncedir. Basmiifettisler arasindaki kidem sirasinin
tespitinde Basmiifettislige atanma tarihi, ayni tarihte atananlar i¢in Miifettislik kidemi, miifettislik
kidemi de ayni1 olanlar i¢in yeterlik sinavindaki basar1 derecesi esas alinir.

Miifettislide Yeniden Atanma

MADDE 42- Kurulda miifettis sifatin1 kazandiktan sonra, istifa suretiyle veya bagka bir géreve
naklen atanarak ayrilanlarin Teftis Kuruluna tekrar kabulii, Kurul Baskaninin yazili teklifi ve
Bagkanlik Makaminin iznine baghdir.

Miifettislik Giivencesi

MADDE 43- Teftis Hizmetleri, diger idari gérevlerden ayri bir kariyer olarak diizenlendiginden;
Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle bagdagsmayan sihhi, ahlaki
ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikg¢e gorevden alinamaz; diger idari gorevlere atanamazlar.
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Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yargi karari, saglik kurulu raporu, miifettis raporu
gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci

MADDE 44- Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel sonuglar elde
etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢6ziim Onerileri
getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;

a) Teftis ve denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlar1 ve miikerrerlikleri tespit
etmek,

b) Yapilan islem ve ¢alismalari ile amaca yonelmede kullanilan yontemlerin uygunlugunu, kamu
harcamalarinin yerinde olup olmadigini denetlemek,

¢) Mevzuattan ve standartlardan sapmalar varsa, bunlar1 belirtmek ve ekonomik, sosyal, idari,
hukuki nedenleri tahlil ederek, sapmalarin diizeltilmesi; i ve hizmet veriminin rasyonel bir diizeye
cikartilmasi, kirtasiyeciligin ve biirokrasinin azaltilmasi igin Oneriler gelistirmek, amacini gozii
niinde tutarlar.

Miifettislerin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim sistemini dngoriir;
hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

Teftis Programinin uygulanmasi

MADDE 45- Teftis Kurulu Bagkanliginca, Miifettislerin uhdelerindeki inceleme, arastirma ve
sorusturma islerinin yogunlugu ve onceliklileri dikkate alinarak hazirlanir, hazirlanan program
Belediye Bagskanimin onayi ile yiirlirliige girer. Uygulama esaslari programda ayrica belirtilir.
Teftislerde sug¢ unsuruna rastlanmamigssa bir 6nceki teftis tarihi esas alinir veya en fazla 5 y1l 6ncesine
inilir.

1. Fikrada belirtildigi sekilde Teftis Programinin uygulanmasi esas olmakla birlikte, olagan dis1

rastlanan konu ve olaylar i¢in; Kurul Bagkanin teklifi, Baskanlik Makaminin onayi ile; Baskanlik
Makaminca direkt olarak istenmesi halinde Teftis Programina ilaveler yapilabilir.

Miifettislerin idari Kademelerde Gorevlendirilmeleri
MADDE 46- Miifettisler; Miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere Baskanlik Makaminin oluru ve
Miifettisin rizas1 ile idari kademelerde gegici olarak gorevlendirilebilir.
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DORDUNCU KISIM
Raporlar

Rapor Cesitleri

MADDE 47- Miifettisler calismalarinin neticelerini, igin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu.

b) Inceleme ve Arastirma Raporu.

c¢) Tevdi Raporu.

¢) ]?isi_plin Sorusturmasi Raporu.
d) On Inceleme Raporu.
ile tespit ederler.

Teftis Raporlar:

MADDE 48- Teftis raporlari, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili Birim ve
Kuruluslarca diizeltilmesi gereken islemler hakkinda, esas itibariyle iki niisha olarak ve gerek
goriillirse her servis i¢in ayr1 ayr1 diizenlenir.

Bagkanlik Makamin goriislerine de sunulan Teftis Raporlarinin ilgili iinitelerce cevaplandirilmasi
icin verilen siire 10 giinden az, 30 giinden fazla olamaz.

1-Teftis Raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar1 ve memuriyet iinvanlari, teftis edilen
servislere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatal1 ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

2- Teftis Raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen birinci derecedeki
amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra Teftis Kuruluna iade olunur.

Teftis Raporlar ilgililerce verilen cevaplarin Miifettiglikce uygun goriilmemesi halinde; son
miitalaanin agik ve gerekceli hazirlanmasina 6nem verilir.

3- Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj1 gibi zaruri sebeplerle Miifettisce cevaplandirilamayan raporlarin
son miitalaalar1, Kurul Bagkaninin gérevlendirecegi bir Miifettis tarafinda yazilabilir.

4- Teftis Raporlarinin ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler bizzat takip
edeler, hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi
yapilmak iizere, Miifettiglerce Kurul Baskanligina bilgi verilir.

5- Kurul Bagkanlig1 son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen cevapli raporlart en kisa zamanda ilgili
daireye veya birime gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler.
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6- Teftis Raporu tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen daireye veya
birime bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Bagkanligina tevdi edilir.

7- Teftise tabi birim, bagli ve ilgili kuruluslarin amirleri bu raporlar1 ve bununla ilgili yazismalari
dosyalamaya ve iyi bir sekilde muhafaza ederek haleflerine devretmeye mecburdurlar.

Inceleme ve Arastirma Raporu

MADDE 49- Inceleme ve Arastirma Raporu;

a) Mer’i kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve genel tebliglerin uygulamalarinda goriilen noksanliklar
ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve
tekliflerin,

b) Teftislerde cevapli rapora baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,

c¢) Bagkanlikga tetkik ettirilen ¢esitli konular hakkinda diislincelerin,

¢) Sikayet ve ithbarlar lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda cezai ve inzibati takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi maksadiyla
diizenlenir.

Teftis ve sorusturmalar sirasinda gorev emri disinda kalan ancak hakkinda inceleme raporu tanzim
edilmesi gereken hususlarin belirlenmesi halinde, konu Kurul Baskanligina intikal ettirilerek
inceleme gorev emri istenir, cevapli rapor veya sorusturma raporunda belirlenen bu yeni hususlara
yer verilmeyerek, ayrica inceleme ve arastirma raporu diizenlenir.

Bu raporlar, geregi yapilmak tizere ilgili mercii, dairesi veya birimlere gonderilmek/havale olunmak
bakimindan Kurul Bagkani tarafindan Baskanlik Makamina sunulur.

Tevdi Raporu

MADDE 50- Tevdi Raporu; miifettislerin teftis, inceleme, disiplin sorusturmasi sirasinda Tiirk Ceza
Kanununa veya ceza hiikmii tagiyan 6zel kanunlara gore bir sug tespit ettiklerinde, gerekli belgeleri
toplayarak yetkili mercie iletmek tlizere diizenledikleri rapordur.

Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanununa veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore sug sayilan ve
4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda
sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili
olarak diizenlenir.

Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, miifettis tarafindan ilgili
Cumbhuriyet Bagsavciligina gonderilir.

On inceleme Raporu
MADDE 51- 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'a
gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.
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a) On Inceleme Raporu; 4483 say1li Kanun kapsamina giren kamu gorevlilerinin gérevleri nedeniyle
isledikleri suclarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak
iizere diizenlenen rapordur.

b) Miifettis, 6n incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire icerisinde
raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek tizere Kurul Baskanligina sunar.

Yetkili mercie gonderilecek ekli raporlara eklerinin asillarinin konulmasi esastir. Gecikmesinde
sakinca bulunan hallerde ise rapor, miifettis tarafindan dogrudan kanunen karar vermeye yetkili
makama tevdi edilir. Raporun bir niishas1 Kurul Bagkanlig1 arsivinde bir niishas1 da miifettigin 6zel
arsivinde muhafaza edilir.

Disiplin Sorusturmasi Raporu

MADDE 52 - (1) Disiplin sorusturma raporlari, disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlere
iliskin olarak diizenlenir.

Su hallerde disiplin sorusturmasi yapilabilir:

1- Miifettislerin yaptiklar1 teftis ve incelemeler sirasinda disiplin cezas1 veya idari bir 6nlem
alinmasini gerektiren bir durumla karsilasildiginda, diizenlenecek inceleme raporunda varsa idari
tedbir ve Onerilerin yaninda disiplin sorusturmasi yapilmasi teklifinin bulunmasi halinde, Kurul
Bagkani tarafindan da uygun goriilmesi iizerine Makamdan alinacak gorevlendirme ve izne
istinaden,

2- Makamin resen disiplin sorugturmasi emri vermesi durumunda,

3- Disiplin Amirinin teklifi ve Baskanlik Makaminin disiplin sorusturmasi onay vermesi
durumunda.

Disiplin sorusturmalarinda, Makamdan alinan goérevlendirmeyi miiteakip; Miifettis, 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu “Disiplin” boliimiindeki hiikiimlere gore savunma, tanik ifadeleri ve
kanitlar1 topladiktan sonra gerekirse birinci derece disiplin amirinin de goriisiinii alarak vardigi
sonug ve kanaatini gosteren bir Disiplin Sorusturmasi Raporu’nu Kurul Baskanina sunar.

Raporlar Uzerine Yapilan islemler

MADDE 53- On inceleme Raporlar1 diizenlenmesi disinda kalan raporlar, Kurul Baskan1 veya
gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya tamamlattirilmas: gereken
hususlar varsa, bunlarin giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten istenir. Miifettisin istege
katilmamasi halinde, Kurul Baskaninca belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

Raporlar iizerinde Kurul Bagkanliginca yapilan incelemeden sonra, asagidaki prosediir uygulanir;
a) Cevapl raporlar ile inceleme raporlarin Bagkanlik Makamindan havalesinin saglanmasindan
sonra yapilmasi gereken islemlerin ilgili Birimlerde izlenmesi Kurul Bagkanina aittir.
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b) Disiplin sorusturmalarinda Miifettis tarafindan hazirlanan raporda, memura ceza verilmesi
onerilmigse Kurul Bagkani, hazirlanan dosyayi takdir yetkisini kullanmak iizere Baskanlik
Makamina sunar, irade beyanini yazili hale getirir ve imzasini temin eder.

Rapor, memurun bagli oldugu sirali disiplin amirlerine cezanin uygulanabilmesi ig¢in
gonderilebilecegi gibi ceza Baskanlik Makaminca takdir olunmussa, ilgilisine gerekli tebligat

yapmak ve 6zliikk dosyasinda saklanmak iizere insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlii’na
yaz1 ekinde gonderilmesini Kurul Bagkani temin eder.

¢) Arastirma ve Inceleme Raporlarimin Sonug béliimlerindeki Miifettis dnerileri iizerine yapilan
islemler, ilgili daire veya birim amirleri tarafindan iglem tarihinden itibaren en ge¢ (30) giin i¢inde
Kurul Bagkanligi araciligiyla Miifettise bildirilir. Herhangi bir islem yapilmamasi halinde bunun da
gerekeeli olarak bildirilmesi gerekir.

Miifettisler yapilan bu tebligati uygun ve yeterli bulduklari takdirde dosya kapanir. Aksi halde konu
ile ilgili goriislerini gerekgeleriyle birlikte en ge¢ 30 giin i¢inde Kurul Baskanina bildirirler.
Miifettislerin bu yeni goriisleri karsisinda ilgili daire veya birim tutum ve islemlerini degistirmemesi
halinde Kurul Bagkani konuyu gerekirse yeniden inceletir veya gereginin bizzat yapar.

¢) Miifettislerin inceleme ve sorusturma gorev onay1 disinda kalan ve kurumun daha miikemmel
sonu¢ almasinit temine yonelik tavsiyeleri, Kurul Bagkaninca da uygun goriilmek sartiyla,
“Tavsiyeler” baslig1 ad1 altinda ilgililere teblig edilmek tizere ilgili Bagkanlik Makamina gonderilir.
Bunlarin yerine getirilip getirilmedigi ilgililerce takip edilir. Uyulmamas: hakli bir sebebe
dayaniyorsa durum bir raporla belirtilir. Aksi halde sorumlular hakkinda sorusturmaya gegilir.

BESINCI KISIM
BIiRINCI BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklari

MADDE 54 — a) Teftise tabi daire veya birimlerde bulunan gérevli memur ve personel, para ve para
hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyat1 ve bunlarla ilgili belge ve defterleri,
gizli de olsa biitiin vesikalar1 ilk talepte Miifettise gostermek, saymasma ve tetkik etmesine
yardimda bulunmak zorundadir.

b) Teftise tabi daire veya birimlerde gorevli memur ve personel, Miifettisin gerekli gérdiigli evrak,
kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadir.

Asillar1 alinan evrak ve belgeler, Kurulun miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri, dosyasinda
saklanmak tizere; evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

¢) Gorevlerinin ifas1 sirasinda miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger personeli, gereken
her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir.

¢) Teftise tabi daire veya birimlerin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun
gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi lizerine teftis veya tahkik sonuna kadar durdurulur.
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Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Miifettisin istegi iizerine geri ¢agrilir.

d) Teftis ve denetime tabi Baskanlik biinyesindeki birim ve bagli kuruluslar miifettis veya miifettis
yardimcilar tarafindan diizenlenen cevapl teftis raporlarina bu Yonetmeligin 43. Maddesinde yer
alan esaslar i¢inde cevap vermekle ylikiimliidiirler. Her teftis sonunda miifettis veya miifettis
yardimcilar tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Baskanlik ve/veya Kurul Baskanligindan

bunlara iliskin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi, birimin amirinin zimmetinde bulunur
ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

Teftise tabi olanlar, miifettis ve miifettis yardimcisi tarafindan sorulan teftisle ilgili sozlii ve yazili
sorulart geciktirmeden cevaplandirmakla yiikiimlidir. Konu ile ilgili bilgi ve ifadesine
basvurulmasi istenilenlerin ise; miifettislerin istedigi giin ve saatte, miifettislik ofisinde hazir
bulunmasi zorunludur.

IKINCi BOLUM
Biiro Sefligi Gorevleri ve Sorumluluklari

MADDE 55- Biiro Seflikleri, bir sef ile yeterli sayida personelden miitesekkildir. Biiro sefligi,
asagidaki gorevleri yapmakla sorumludur.

a) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek gorevlendirme
yazigmalarin1 yapmak.

b) Miifettislerden gelen rapor ve sorusturma evrakinmi kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek
takip etmek.

c¢) Miifettislerce teslim edilen rapor ve evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek.

¢) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularina iliskin cetvellerle istatistikleri tutmak.

d) Kurulun y1llik biit¢esini hazirlamak, tahakkuk islemlerini yapmak.

e) Kurulda gorev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari ve mali
islemlerini yaparak takip etmek ve sonuglarini ilgililere bildirmek.

f) Kurulun ayniyatla ilgili her tiirlii islemlerini ytiriitmek, kayitlarini tutmak.

g) Kurul Bagkanina intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve arsivini diizenlemek.

h) Kurul Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefligin idaresinden, Kurul Bagkanina kars1 Biiro sefi sorumludur. Biiro sefi ve personeli gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 56 — Kurul Bagkan1 ve Miifettisler, 3056 sayili Kanunun 20 inci Maddesinde yazili gorev
alaniyla ilgili konularda inceleme ve arastirma yapmak ve mesleki bilgilerini arttirmak iizere
Bagkanlik Makaminin uygun gérmesi halinde Belediye Meclisi karartyla bir yili gegmemek iizere
yurt disina gonderilirler.

Yurt disina génderilmede miifettislik kidemleriyle birlikte; mesleki yetenek, basar1 ve yabanci dil
bilgisi dikkate alinir.

izin Kullamlmasi
MADDE 57 — Miifettisler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore aldiklari izinleri, bu
izinlere hangi giin bagladiklarin1 ve goéreve doniis tarihlerini Kurul Bagkanligina yaz ile bildirirler.

Haberlesme

MADDE 58- a) Miifettisler; teftis, tetkik ve tahkik caligmalari ile ilgili olarak cesitli daire ve
makamlarla miinasebetlerinde yazismalarm Kurul Bagkanligi vasitasiyla yaparlar. On Inceleme
gorevleri bunun disindadir.

b) Acele ve fakat gizli olmayan haberlesmelerde, duruma gore gerekli iletisim araci kullanilir.

c¢) Kurul Bagkanligina gonderilecek yazilardan diger dairelere ulastirilmasi gerekli goriilenler yeter
sayida hazirlanir.

¢) Miifettisler gorevli gittikleri yerlere varis ve buradan ayrilislarini ayn1 giin Kurul Baskanliina en
seri vasita ile bildiriler ve bunu yaziya baglarlar. Birlikte calismalarda yazisma ve haberlesmeler
kidemli miifettis tarafindan yapilir.

Kayit ve Dosya Isleri

MADDE 59 - a) Miifettisler, yazdiklari rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen
yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda veya bilgisayar ortaminda saklarlar.

b) Raporlar ilgili Makama iist yaziya baglanarak gonderilir.

c¢) Miifettisler, ¢esitli Makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir
“kayit defteri’ne veya bilgisayar kayitlarina islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler.

Miifettislerin Yapamayacag Isler

MADDE 60 — Miifettisler

a) Teftis, Inceleme-Arastirma, Disiplin Sorusturmasi ve On Inceleme ile gérevli bulunduklar
birimlerdeki memurlarin yiiriitme islerine karisamazlar.
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b) incelemek iizere aldiklar1 evrak iizerinde belirli bir déneme ait islemlerin teftis edildigini gdsteren
tarih ve imza koymak suretiyle yapacaklari isaretler disinda diizeltmeler yapamazlar.

c) Teftis, Inceleme-Arastirma, Disiplin Sorusturmasi ve On Incelemeye gidecekleri yerleri veya bu
konuda yapacaklari isleri agiga vuramazlar.

¢) Gorevleri geregi 6grendikleri gizli konularla, yaptiklar1 islemin agamalarin1 Kurul Baskani ve
Biiyiiksehir Belediye Baskani disinda hi¢ kimseye agiklayamazlar.

d) Dogrudan veya dolayli olarak teftis, inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya On Inceleme
yirittiikleri kisilerle alig-veris ve bunlarla borg-alacak iligskisinde bulunamazlar.

Sosyal ve insani iligkilerin gerektirdigi hususlar bu Maddede sayilan yasaklamalar disindadir.

Yonerge Diizenlenmesi

MADDE 61 — Bu Yo6netmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar c¢ikarilacak yonergeler ile
belirlenir.

Yiiriirliuk
MADDE 62 — Bursa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 18.04.2013 tarith 2013/66 Esas, 446 sayili

karar1 ile kabul edilip yiiriirliige konulmus, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi Teftis Kurulu Gorev,
Sorumluluk ve Yetki Esaslarini Belirleyen Y 6netmelik bu yonetmelikle yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 63- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 64 — Bu Yo6netmelik hiikiimleri Bagkanlik Makamu tarafindan yfiriitiiliir.

14.11.2024 Tarih ve 1133 Sayil Meclis Karari ile onaylanmstir.
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