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AMAC

Cinarlarin golgesinde, birlik beraberlik ve huzur icinde yasanan mutlu

bir diinya sehri Bursa vizyonuyla, misyon ve ilkelerimiz dogrultusunda
Bursa Biyiiksehir Belediyesi Aile Ici Siddetle Miicadele Rehberi ve

Kurumsal Politika olusturmak.

Belediye istirakleri ve taseron firmalari da kapsayacak sekilde esitlik¢i,
saglikli, guvenli ve siddetin hicbir turine hosgort gostermeyen kurum
kultard olusturmak.

Personele siddetle ilgili farkindalik kazandirmak, hane ici siddet
vakalarinin 6ntine gecmek, siddete maruz kalan kadinlarin 6zgtivenin
gelismesine, kurum ici given ortaminin olusturulmasina katki saglamak.

KAPSAM

Aile ici siddetle miicadele etmek amaciyla hazirlanan bu rehber, Bursa
Buayuksehir Belediyesi bunyesinde Uretilen her turll hizmet alaninda gorev
alan tium calisanlari ve is alanlarini kapsar.




TANIMLAR

Siddet:

Kisinin, fiziksel, cinsel,
psikolojik veya ekonomik acidan
zarar gormesiyle veya aci
cekmesiyle sonuclanan veya
sonuclanmasi muhtemel
hareketleri, buna yonelik tehdit
ve baskiyi ya da 6zgiirliigiin
keyfi engellenmesini de iceren,
toplumsal, kamusal veya 6zel
alanda meydana gelen fiziksel,
cinsel, psikolojik, sozlii veya
ekonomik her tiirlii tutum ve
davranisidir.

Hane Ici Siddet/ Aile Ici

Siddet/ Yakin iliskide Siddet:

Siddete maruz kalan ve siddet
uygulayanla ayni haneyi
paylasmasa da aile veya
hanede ya da aile mensubu
sayilan diger kisiler arasinda
meydana gelen her tiirlii
fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik siddettir.

Toplumsal Cinsiyet:

Herhangi bir toplumun,
kadinlar ve erkekler icin uygun
oldugunu diisiindiigii sosyal
anlamda olusturulmus roller,
davranislar, faaliyetler ve
ozelliklerdir.

Kadina Yonelik Siddet: Kadinlara,
yalnizca kadin olduklari igin
uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali bir
ayrimcilik ile kadinin insan
haklari ihlaline yol acan ve
Kanun’da siddet olarak
tanimlanan her tiirlii tutum ve
davranistir.

Siddete Maruz Kalan:

Yakin iliskide bulundugu kisi
tarafindan siddet olarak
tanimlanan tutum ve davranislara
dogrudan ya da dolayli olarak
maruz kalan kisiler.

Siddet Uygulayan: Gecmiste veya
bugiin, yakin iliskide bulundugu
kisiye siddet olarak tanimlanan
tutum ve davranislari uygulayan
kisiler.




FIZIKSEL
SIDDET

Kisinin, bir diger kisiyi saldirgan
davranislar yoluyla kontrol altina
almaya calismasidir. Her zaman yara
izi birakmayabilir. Disaridan fark
edilmeyebilir.

Kesici aletlerle ve yakici maddelerle
tehdit etmek,

Saglik hizmetlerinden
yararlanmasina engel olmak.

CINSEL
SIDDET

PSIKOLOJIK
SIDDET

Kisinin, bir diger kisiye sistematik
olarak duygusal veya psikolojik baski
uygulamasidir.

Kicumseme,

Asagilama,
Giyimini-hareketlerini-iligkilerini
denetleme,

Yakinlari Gzerinden tehdit etme.

EKONOMIK
SIDDET

FLORT
SIDDETI

Yakin iliskide bulundugu kisi
tarafindan, flort strecinde yasanan
baski ve kontrol altina almaya
calismaya yonelik davraniglardir.
Ayrilma halinde her seyi aileye
anlatmakla tehdit etmek,

Surekli konum istemek,

Goruntuld aramalk,

Hayatini, arkadasliklarini ve
davranislarini denetlemektir.

DIJITAL
SIDDET

ISRARLI
TAKIP

Kisinin, istemedigini soylemesine
ragmen, hayir cevabini kabul
etmeyerek endiselendirecek ve korku
yaratacak sekilde israrli ve sistematik
sekilde takip altina almasidir.

Herkes hane Ici

E-posta, telefon mesajlari, sosyal
medya hesaplari vb. dijital iletisim
araclari yoluyla gerceklestirilen
kontrol, tehdit ve saldirilardir.

Taraflardan birinin onaysiz cinsel
iliskiye zorlanmasi ve cinsel icerikli
taciz, tehdit, hakaret ve saldiriya
maruz kalmasidir.
Cinsel iliskiye niza
zorunda birakilmak,
Cinsel organlara zarar vermek,
Cocuk dogurmaya ya da
dogurmamaya ve

kirtaja zorlamalk,

Zorla evlendirmek.

Kisinin ekonomik kararlarina, bir diger
kisiye baski uygulamasi ve bu kisinin
ekonomik hareket alanini
sinirlamasidir.

Gelirini kontrol etme,

Maas kartini elinden alma,

Mallarina zarar verme,

Calismasina izin vermeme,
Istemedigi iste zorla calistirma.

siddet
magduru
olabilir.

gostermek




SIDDET
DONGUSO

1.ASAMA
GERILIMIN,
YUKSELMESI
Kiskanclik, gerilim
yaratan tutum ve

davraniglar, diyalogu
kesmek, tehdit v

2.ASAMA

SIDDET

Hakaret, sozle,
duygusal ekonomik,
ziksel siddet

3.ASAMA

BARIS

Oziir dileme, siddeti
gerekgelendlrme
degisim vaadi,

ediyeler

4.ASAMA

BALAYI

Yasananlarin yok
sayilmasi, yapici
tavirlar, uzlasi, iletisim
kurma arzusu

SiDDETIN ISARETLERI

Saldirgan davranislar,
Ice kapanma,

Iletisim bozuklugu,

Ofke kontroliinde giicliik,
Huzursuzluk

Ise gec gelme,

Isten erken glkma
Sik stk mazeret izni alma,
Hatalar-unutkanliklar,

OLET(ELETHETIEN
Telefona cevap vermekten cekinme,
Algllama sorunlari,

Is ile ilgili olmayan konularda fazla
zaman harcama,

I in gerektigi haller disinda is yerinde uzun
sure almak.

Morarma ve ciiriikler,

Saclarda belirgin bir sekilde goriilen yoluklar,
fiziksel yaralari kapatmak icin asiri makyaj,
Topallama,

Muhtemel aciy1 6nlemek amaciyla yavas ve tedirgin
hareket etmek.

Depresyon,

Anksiyete,

Travma sonrasi stres bozuklugu,
Yetersizlik duygusu
Kendine giivenmeme,
Siirekli tizgiin olma hali,
Tedirginlik,

Korku,

Sucluluk duygusu,
Umutsuzluk,

Kendini yalniz hissetmek.



Mit: “Kadinlar ‘kadinlik gérevlerini’ yerine A |[|e IQI $Iddet|
getirmedikleri zaman siddete maruz .

kalmayi hak ederler." O lgm eye

(Kadinlik gorevleri: Evin, erkegin, cocuklarin, Yonelik Algl

evdeki yaslilarin, hastalarin bakimi, onlara .
hizmet gibi.) Anketi

GerQEk: “Kadinlik gareVleri” tOplu msal cinsiyet Proje kapsaminda aile ici siddete yonelik kurumsal politika gelistirmek ve

o e o\ e kurumun bu alandaki calismalarini iyilestirmek amaclanarak kurum

rollerinin kadinlara yukledigi kurallardir. personeline 08.12.2021-15.01.2022 tarih araliginda aile ici siddet algisini
Higbir neden §iddeti hakl.l gﬁsteremez, olcmeye yonelik anket calismasi yapilmistir.

siddet en temel insan haklari ihlalidir.

Katilimcilardan,
%53,1’i (274 kisi) siddete maruz kaldiginda
Mit: “Evlilik icerisinde yasanan olaylar  bunu calisma arkadasiyla paylasacagini
gizli kalmalidir. %63,2’si (326 kisi) yoneticisiyle
Esler arasina girilmez”’ paylagmayacagini

(Kol kiritir yen icinde kalir). %6.738 Aile ici §jddeti onlemeye yonelik
pelitika olmadigini

%90,1 aile ici siddetle mucadele birimi
karulmasini faydali buldugu
ortaya konmustur.

Gercek: Evli olmak siddeti mesrulastirmaz.
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Katiimcilarin Aile I¢i Siddetle
Miicadelede Kurumdan Beklentileri

-
- g

e Egitimler verilmeli
e Tlgili birim kurulmall
Psikososyal destek
verilmeli
e Kurumsal politika
- gelistirilmeli
e Kurumum vyanimda ve
bana destek olmall.

W ey
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Aile Ici Siddete Maruz Kalan

KADIN DANISMA Aile ici Siddete Maruz Kalan Kurum

MERKEZINDEN s e RS Calisanina Yénelik Alinan Giivenlik
PSIKOSOSYAL, Tedbirleri
PSiKOLOJiK DESTEK e k » o

: akkinda koruma karari mahkemece verilmis olan
:EAKBU]-:‘I(_%;)ANISMANLIK calisan, Guvenlik Personeli Temsilcisine, dilekce

6284 sayili kanun
geregl koruma ve

tedbir karari
bulunan calisanin;
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Cocuklari Belediye
kresinden oncelikli olarak
yararlanir,

Yeni ev bulma, danismanlik
ve saglik hizmeti alma
amacli saatli idari izin

yapmasi saglanir,

Talep etmesi durumunda
ihtiyaca gore esnek calisma
olanaklari sunulur,

Siddete maruz kalan kadinin
ev degistirme gibi gerekli
durumlarda Sosyal Destek
Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda ayni destek icin
gerekli sosyal incelemesi
yapilip degerlendirir.

ve mahkeme kararinin birer kopyasini iletir.
Guvenlik Personeli Temsilcisine siddet uygulayana
ait bir fotograf, dis gortints ve otomobilinin tarifi
Ile plaka numarasi ve is yeri guvenligi icin ihtiyac
duyabilecegi gerekli her turlu diger bilgileri
paylasir.

Siddete maruz kalan personelin daha guvenli bir
yerde konumlandirilarak calismasi saglanir.

Talep edilmesi durumunda birim degisikligi, ofis
degisikligi ve yalniz calismama ilkesi uygulanir.
Kuruma guvenlik esliginde giris- cikisi saglanir.
Aracin park yeri, guvenlige yakin bir noktaya alinir.
Siddete maruz kalan calisanin iletisim bilgileri
gizlenir.

Is telefon numarasi ve e-posta adresi talebi
halinde degistirilir.

Elektronik Haberlesme Sube Mudurlugu ile
iletisime gecilerek rehberdeki gizlilik saglanir.
Belediye kresinden yararlanan ¢cocuklarinin
guvenlik onlemleriicin, guvenlik gorevlileri ve ilgili
Kisiler bilgilendirilir.

Aile ici siddet uygulayan ile siddete maruz kalan
Kisi ayni kurumda calismasi durumunda siddet
uygulayanin, maruz kalan kisinin yakininda yer
almamasi saglanir.
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Aile I¢i Siddet Uygulayan POLITIKANIN DUYURULMASI
Calisana Yonelik Maddeler

e Ozel bilgilere ve kaynaklara ulasma
imkanina sahip olan calisan bu imkant yakin
iliskide bulundugu kisiye zarar vermek,
baglanti kurmak amaciyla kullanirsa bu
calisan disiplin sorusturmasina tabi olur.

e Siddet uygulayan calisana yonelik yasal
mevzuat dogrultusunda disiplin yonetmeligi

uygulanir.
e Siddet uygulayanin psikolojik destek talebi
halinde, ilgili bagimsiz kuruluslara KADINBER% www.bursa.bel.tr @
yonlendirme yapilir. I BfIYfJKSEHIR
KULUBU

Calisma arkadasina aile ici siddet
uygulandigini 6grenen
calisan/yonetici

e Siddete maruz kalan galisma arkadasini kadin
danisma merkezi, bursa siddet onleme ve izleme
merkezine (SONIM) yonlendirir.

2%

e Gizlilik ilkesine bagli kalarak, yargilamadan, 1  — — m—
sorgulamadan yansiz bir gekilde etkin olarak dinler
ve gerekli yonlendirmeyi yapar.
e Yoneticl, rehber dogrultusunda aile ici siddete
maruz kalan calisanin alabilecegi desteklerin
takibini yapar.
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UGRARSAM
NEREYE
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