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UNVAN DEGISIKLIGI YAZILI VE SOZLU SINAV SONUCU BASARI LiSTESi

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare’Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yénetmeligin Basari siralamasi baslikli 16. maddesinin 2.fikrasinda "Basari puani, yazili ve sdzli sinav puanlarinin aritmetik
ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve ilgili yerel y6netimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir." denildiginden ilan

edilmigtir.
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1 7752 |MUSTAFA SAHIN MUHENDiS . 91,67 | 56,2 | 73,935 .
2 7491  |6ZCAN UYGUN (CEVRE) 75 | a76| 61,3 :
3 8438 |ENES PEHLIVAN MUHENDIS ) 95 80,6 | 87,8 ASiL
4 | 7770 |MUHAMMET ALBAYRAK (ENDUSTRI) 73,34 | 63,6 | 68,47 3
5 9152 |RABIA SEYDA AYTIMUR _ 7834 | 78,6 | 78,47 ASIL
MiMAR 2
6 7696  |ASLIHAN SENTURK 80 352 | 57,6 <
7 9238 |iSMAIL ALPDOGAN 96,67 | 93,6 | 95,135 ASiL
8 8724 |MUHAMMED SAKIR TURKMEN AVUKAT 2 95 77,2 | 86,1 ASiL
9 8692  |FATIH CELIK 83,34 | 68,2 | 75,77 -

* Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yénetmeligin 10. maddesinde "Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézlii sinavda

basaril olmalari gerekir."
**Ayni Yonetmeligin Sozlii sinav baslikli 13. maddenin 6. alt maddesinde "Sézlii sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan

alanlar basarili sayilirlar.”
***Ayni Yonetmeligin Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanma bashkh 17. maddenin 1. alt maddesinde
"Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en ge¢ bir ay iginde atani."
denilmektedir.
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