[image: image1.jpg]BASIN VE HALKLA [ILIiSKILER SUBE MUDURLUGU

BUyUksehir Belediyesi Acemler Hizmet Binasi
Tel : (0224) 234 77 65 - 444 16 00 (1186) Faks : (0224) 234 97 60
www.bursa.bel.tr basin@bursa.bel.tr basin@bursa.com.tr





08 MART 2016
BASIN BÜLTENİ
İSKEP’TE GÜNDEM MESLEKİ KURSLAR
· BURSA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ’NİN EV SAHİPLİĞİNDE YILDIRIM BELEDİYESİ İLE ORTAKLAŞA DÜZENLENEN ÇALIŞTAYDA, 2016 YILINDA DEZAVANTAJLI GRUPLAR İÇİN DÜZENLENECEK MESLEKİ KURSLAR VE KURS SONUNDA İSTİHDAMIN NASIL SAĞLANACAĞI ELE ALINDI.
BURSA - Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliğinde Yıldırım Belediyesi ile ortaklaşa düzenlenen çalıştayda, 2016 yılında dezavantajlı gruplar için düzenlenecek mesleki kurslar ve kurs sonunda istihdamın nasıl sağlanacağı ele alındı.

Büyükşehir Belediyesi’nin koordinasyonunda yürütülen İstihdam için Koordinasyon ve Eğitim Projesi (İSKEP) kapsamında, toplumun dezavantajlı gruplarının istihdamına yönelik çalışmalar devam ediyor. Büyükşehir Belediyesi’nin ev sahipliğinde Yıldırım Belediyesi ile Almira Otel’de ortaklaşa yapılan 2 bin Dezavantajlı Bireye Yönelik HBÖ Eğitimi Tasarlanması ve Uygulanışının Planlanması: İletişim ve Temel Bilgi Teknolojileri Eğitimi ile Dijital Uçurumun Giderilmesi” konulu toplantıda, istihdam ve mesleki kurslar ele alındı. Büyükşehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Dairesi Başkanı Şaban Kander, Yıldırım Belediye Başkan Yardımcısı Fatih Polat, İŞ-KUR, Milli Eğitim, Halk Eğitim, Kent Konseyi kadın ve engelli Meclis Başkan ve temsilcileri, BUSMEK, BUMEP, BUTGEM temsilcileriyle, İSKEP kilit uzmanları ve İSKEP Koordinatörlerinin katıldığı toplantıda konu tüm yönleriyle değerlendirildi. Çalıştayda mesleki eğitim veren tüm kurum ve kuruluşların gerçekleştirdiği ve 2016 yılı için planladığı kurslar hakkında bilgiler verildi. Mesleki kurları bitiren dezavantajlı bireylerin istihdamda ne kadar yer alabildikleri, istihdamda yaşanan zorluklar ve çözüm yolları da masaya yatırıldı.
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