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Karar No: 516 Özeti: Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığının, 

Görev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarına İlişkin 
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Büyükşehir Belediye Meclisinin, 14.05.2026 günü saat 17:00’de yaptığı 2024/2029 seçim 

döneminin 25., 3. dönemin 5. OLAĞAN toplantısının  1. Birleşimine ait gündemin 33. maddesini 

teşkil eden Hukuk Komisyonu raporu okunarak yapılan görüşme sonucunda; 

 

Raporda; 

“Daire Teklifinde; 

‘Mali Hizmetler Dairesi Başkanlığı görev, yetki ve sorumluluklarının belirlendiği ‘Mali 

Hizmetler Dairesi Başkanlığı Görev, Yetki ve Sorumluluk Esaslarına İlişkin Yönetmelik Taslağı’ 

hazırlanarak ekte sunulmuştur. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18’inci 

maddesinin birinci fıkrasının (m) bendi uyarınca görüşülerek karar verilmek üzere Büyükşehir 
Belediye Meclisine havale edilmesi hususunu; 

Olurlarınıza arz ederim.” denilmekte olup; 

 

Komisyonumuzca yapılan inceleme sonucunda; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18/m-

15/b maddeleri uyarınca; ekte sunulan Mali Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Görev, Yetki ve 

Sorumluluk Esaslarına İlişkin Yönetmelik Taslağının komisyonumuzca uygun olacağı görüşüyle 

raporumuzu Büyükşehir Belediye Meclisine sunarız.” denilmekte olup; 

 

Konunun Mecliste görüşülmesi sonucunda; 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 18/m-15/b 

maddeleri uyarınca; ekte sunulan Mali Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Görev, Yetki ve Sorumluluk 
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin uygun olduğuna ve raporun kabulüne Büyükşehir Belediye 

Meclisinin, 14.05.2026 günlü OLAĞAN toplantısının 1. Birleşiminde yapılan işaretle oylamada 

mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.   
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