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Karar No : 05                                    Özeti : Sözleşmeli Personel Ücret Tespiti 
              

             

         

 Büyükşehir Belediye Meclisinin, 15.01.2026 günü saat 17.00’de yaptığı 2024/2029 seçim 

döneminin 21., 3. dönemin 1. OLAĞAN toplantısının 1. Birleşimine ait gündemin 5. maddesini teşkil 

eden İnsan Kaynakları ve Eğitim Dairesi Başkanlığının, 09.01.2026 tarih ve E-94139169-105.02.01-

5761 sayılı yazısı okunarak yapılan görüşme sonucunda;     

 

 Daire Teklifinde;  

 “Belediyemiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fıkrası 

gereğince Tam Zamanlı Sözleşmeli Personel statüsünde görev yapmakta olan personele 01/01/2026 
tarihinden sonra ödenecek ücretlerin tespiti için Hazine ve Maliye Bakanlığı Kamu Mali Yönetim ve 

Dönüşüm Genel Müdürlüğü tarafından 06.01.2026 tarihinde yayımlanan genelgenin 2. maddesinde 

‘5393 sayılı Kanun’un 49 uncu maddesi çerçevesinde çalıştırılacak sözleşmeli personel için 

01/01/2026 tarihinden itibaren geçerli olan aylık net ücret tavanları yukarıda belirtilen katsayı 

rakamları dikkate alınmak suretiyle unvanlar itibarıyla hesaplanmış ve ekli (1) Sayılı Cetvel'de 

gösterilmiştir. 

Buna göre; 

 a) Belediyeler ve İl Özel İdareleri ile Mahalli İdare Birliklerinin Meclisleri veya Büyükşehir 

Belediyeleri bağlı kuruluşlarının yönetim kurulları, 5393 sayılı Kanun’un 49 uncu maddesi 

çerçevesinde 01/01/2026 tarihinden sonra da çalıştırılmaya devam olunacak veya 2026 yılında ilk 
defa istihdam edilmeye başlanacak sözleşmeli personel için ekli (1) Sayılı Cetvel’de gösterilen ücret 

tavanlarını aşmamak kaydıyla net ücret tespitine yetkilidir.’ 

Genelgenin 2. maddesinin (b) fıkrasının 2. bendinde ise ‘Ayrıca, 5393 sayılı Kanun’un 49 

uncu maddesi çerçevesinde tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına ilişkin uygulamaların ilgili 

Meclis veya Yönetim Kurulu Kararı ile verilen iznin amacına uygun olarak yürütülüp 

yürütülmediğinin tespiti için, tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına yönelik olarak alınacak 

Meclis veya Yönetim Kurulu Kararlarında her bir kadro unvanı için kaç adet tam zamanlı sözleşmeli 

personel istihdamına izin verildiği de açıkça karara bağlanacaktır.’ denilmektedir. 

Bu nedenle; yukarıda belirtilen genelge ile yayımlanan (Ek-1) tablo ve 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 49. maddesinin 3. fıkrası gereğince, 2025 yılında çalışanlardan 01/01/2026 tarihinden 

sonra çalıştırılmaya devam edileceklerin sayısını gösterir (Ek-2) tablo ekte sunulmuştur. 
Konu ile ilgili karar alınması için evrakın Meclis’e havalesini arz ederim.” denilmekte olup;  

Konunun Mecliste görüşülmesi sonucunda; Belediyemiz bünyesinde 5393 sayılı Belediye 

Kanunu’nun 49 uncu maddesi gereğince; 2025 yılında çalışanlardan 01/01/2026 tarihinden sonra 

çalıştırılmaya devam edilecekler için ödenmesi önerilen net aylık tutarlarını ve kişi sayılarını gösterir 

(Ek-2) Cetvelinde belirtilen 2026 yılında 1 Tekniker 36.597,35-TL ödenmesine ve Daire Teklifinin 

kabulüne Büyükşehir Belediye Meclisinin, 15.01.2026 günlü OLAĞAN toplantısının 1. Birleşiminde 

yapılan işaretle oylamada mevcudun oybirliği ile karar verilmiştir.              
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