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CINSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI
(GENDER EQUALITY PLAN-GEP)
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi
2024-2027

Giris

Yerel yonetimlerde insan haklari temelli yaklasimin gelismesinde ayrimcilikla miicadele ve esitlik
politikalarmin yayginlastirilmasi temel prensiptir. Toplumsal cinsiyet temelli politikalar ile
esitsizlikleri azaltmak ve risk altindaki gruplari giiglendirmek i¢in ayrimeilik karsiti politika inga
etmek insan haklarini temeline alan sehirlerin ilkelerindendir. Bursa Biiyiiksehir Belediyesi herkes igin
temel bir hak olan esitlik ilkesinin hayata gegcirilmesini ve etkili bir bigcimde uygulanmasini
hedeflemektedir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kabul edilen 17 amag¢ dogrultusunda “toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve kiz gocuklarinin giiglendirilmesi” basl basina bir hedef olarak kabul edilmistir.
Siirdiirtilebilir kalkinma hedefleri yerel yonetimler i¢in birgok alanda oldugu gibi toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi konusundaki ¢aligmalar igin de 6nemli bir ¢ergeve ve yol haritast sunmaktadir.

2011 yilinda toplumsal cinsiyeti yerel yonetisime dahil etmek amaciyla Kadin Dostu Kentler-2
Ortak Programina Bursa da katiimistir. Kadin Dostu Kentler Projesi kapsaminda, Proje ortagi her
ilin Belediye Meclisi’nde ve Il Genel Meclisi’nde “Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu”
kurulmustur. Esitlik Komisyonlar: yerel esitlik mekanizmalarinin en temel halkalarindan biri olmakla
birlikte meclislerde hazirlanan karar taslaklarinin toplumsal cinsiyet bakis agisi ile ele alinmasini da
saglamistir.

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi olarak siddetin karsisinda duran bir anlayis ile hizmet veren Kadin
Siginmaevi ve Kadin Danigma Merkezi kadinin giiglenmesini amaglamaktadir. “Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi Aile i¢i Siddetle Miicadele ve Kurumsal Politika Rehberi” ile siddetle miicadelede siddet
goren ¢alisanimi destekleyen; daha saglikli ve giiglii bir aile yapisinin olugmasina katki sunmak igin
Bursa Aile Danismanlik ve Egitim Merkezi (BADEM) faaliyetlerine devam etmektedir. BM kiiresel
kalkinma hedeflerinin birgok maddesini kapsayan ve kadinlarin egitim, istihdam, girisimcilik, siddetle
miicadele, sosyal hayata katilim, ve kentin sundugu tiim hizmetlerden haberdar olmasi amaci ile kamu
kurumlart, yerel yonetimler ve kadin sivil toplum kuruluglarini tek bir ¢ati altinda toplayarak interaktif
ve siirdiiriilebilir bir mobil aplikasyon gelistirmek amaciyla Kadiniz Biz Mobil Uygulama Projesi
Kasim 2022°de hayata gegirilmistir. Kadimin  gii¢lendirilmesi  noktasinda  ihtiyaglarini
onceliklendirerek dogru bilgiye ulagma, haklarin 6grenme, fikirlerini sunma, dayanisma, paylagim,
iyilikseverlik ruhu ile yerel yonetisimde kadin katilimmi olugturmak, kurumsal hafizamizi siirekli
iyilestirme bakis agist ile dijital ortamda da varhigint siirdiirmek hedefimiz olmustur. Belediyemiz
kadinlarin parklarda ve sokaklarda kendilerini gece-giindiiz giivende hissedebilecekleri kadin dostu,
giivenli bir kent insa etme adimlarint atan; kadin ve 6zel gereksinimli bireylerin 22.00 ila 06.00
saatleri arasinda toplu tagima araglarindan istedikleri yerlerde inebilmelerine imkan saglamaktadir.
Kurum politikalarinda toplumsal cinsiyet anlayisin1 olusturabilmek adina “Esitlikgi Kent” ve
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” egitimleri basta kirilgan gruplarla ¢alisanlar olmak iizere tim personele
verilmeye devam edilerek kadina yonelik siddetin sona erdigi bir kent yaratma ¢abasi igindedir.

Esitlik Biriminin kurulmasi ile birlikte Yerel Esitlik Eylem Plant (2024-2026) olusturulmustur. Bu
eylem plant toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi hakkinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Ayrica Yerel
Esitlik Eylem Plani ayrimcilikla miicadele ve esitlik politikalarinin temelini olusturmaktadir. 2024
yitlinda ¢alismalarina basladigimiz Mor Haritam Projesi, kadmlarin sehrin farkli bélgelerinde
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kendilerini giivende hissetmelerini saglamak amaciyla giivenli alanlarin haritalandiriimasint ve bu
alanlarin iyilestirilmesini hedeflemektedir. Bu projeyle, siddet riski tasiyan bolgeler belirlenmekte ve
kadimnlarin giivenligini artiracak tedbirler alinmaktadir. Ayrica, Mor Haritam projesi kapsaminda
kadinlarin acil durumlarda ihtiyag duyabilecegi saglik, giivenlik, barinma, hukuki destek ve psikolojik
danismanlik gibi hizmetlere kolayca erisebilmeleri saglanmaktadir.

Avrupa Kentsel Sarti, Avrupa Kentsel Yasamda Kadin Erkek Sarti, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, HABITAT III Yeni Kentsel Giindem, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayrimcihgm Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), ILO 190 (Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Ortadan Kaldirilmasina iliskin Sézlesme) ve i¢ hukukta basta Tiirk Ceza Kanunu ve 6284 sayil
(Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair) Kanun olmak iizere ilgili yasal
diizenlemeler yerel yonetimlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusunda 6niimiizi agacak hiikiimler
icermektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’min 10. Maddesi kanun oniinde esitligi giivence altina almaktadir.
“Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirum
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama gegmesini saglamakla yiikiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir
olarak yorumlanamaz.”

Ulusal ve uluslararasi yasal dayanaklarimizi dikkate alarak Bursa Biiyiiksehir Belediyesi olarak
esitlik¢i bir kurum kiltiiriinlin gelistirilmesini, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla hizmetleri
biitiinlestirmek ve kadin - erkek esitligi ilkesini kurum politikasi haline getirmek igin “Cinsiyet Esitligi
Eylem Planint” hazirladik. Esit, 6zgiir, giivenli, seffaf ve her tiirlii ayrimeilik ve siddetten arindirilmis
bir ¢alisma ortami olusturmayr amagliyor ve herkesin haklarina ve kisisel biitiinliigiine saygili
davranilmasi prensibini benimsiyoruz. Cinsiyet Esitligi Eylem Plani ile cinsiyet esitligi ilkesinin
belediyenin bu dogrultudaki tiim hizmetlerinde gegerli olacagini Bursa Biiyiiksehir Belediyesi olarak
taahhiit ediyoruz.

GEP 7 Ana hedefe dayanmaktadir

1. Sistematik cinsiyete gore ayristirilmis veri toplama, izleme ve degerlendirme i¢in kurumsal bir
yapinin olusturulmasi

2. Memur- is¢i- s6zlesmeli memur-taseron sirket personel (yoneticiler dahil) arasindaki cinsiyet
dengesinin iyilestirilmesi

3. Cahsanlar ve Belediye meclis tyeleri, komisyon iiyeleri arasinda toplumsal cinsiyet
konularimna iliskin farkindalhigin artirilmasi

4. Cinsiyet bakis agismin ilgili hizmet alanlarina entegrasyonu igin resmi mekanizmalarin
olusturulmasi

5. Cinsiyete duyarli bir iletisim stratejisinin uygulanmasi

Tiim birimlerde uygulanabilecek bir is-yasam dengesi stratejisi olusturulmasi

7. Cinsel tacizin, toplumsal cinsiyete dayali siddetin ve ayrimciligin 6nlenmesi igin mevcut
mekanizmalarin iyilestirilmesini hedeflemektedir.

S

Bu GEP, alt1 béliim halinde diizenlenmistir. “Veri Toplama ve izleme” ve “Egitim” ile ilgili eylemler
ilgili boltimlerde yer almaktadir:

BOLUM I Toplumsal Cinsiyet Esitligi igin Kurumsallasma ve Kapasite Gelistirme
BOLUM II ise Alim ve Kariyer Gelisimi

BOLUM III is-Yasam Dengesi

BOLUM IV Karar Verme ve Liderlik
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BOLUM V Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Arastirma Ve Ogretim Igerigine Entegrasyonu
BOLUM VI Kadina Yénelik Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimeilikla Miicadele

BOLUM I
Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Kurumsallasma ve Kapasite Gelistirme

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, planin uygulanmasini saglamak ve organizasyonel yapi degisikligini
siirdiirmek i¢in Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu(GEO), GEP Birim Temsilcileri, Cinsiyet
Esitligi Gorev Giicii ve GEP Komitesini olusturmayi taahhiit eder:

1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sorumlusu(GEO):

Cinsiyet Esitligi Sorumlusu Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir. (Aile, Kadin ve Cocuk
Hizmetleri Sube Miidiri gérevlendirilir)

Gorevleri:

- Toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda, ¢alistaylarda ve deneyim paylasim toplantilarinda aktif
rol almak,

- Cinsiyet esitligi bilingsiz onyargt ve cinsiyete duyarl dil konularinda egitim programlar:
tasarlamak ve koordine etmek,

- GEP ile ilgili farkindahig1 arttirmak amaciyla personelin katilimi ile toplantilar diizenlemek,

- GEP ile ilgili tiim verileri GEP Komitesine sunmak,

- Kiyaslama igeren yillik durum tespiti raporlarini yayinlamak,

- Toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda gizliligin korunarak sistematik veri toplanmasini
saglamak,

- Veri toplama, izleme, analiz etme araci olusturmak,

- GEP’teki faaliyetlerin uygulanmasini koordine etmek, kolaylastirmaktir.

2. GEP Birim Temsilcileri:

GEP Birim Temsilcileri ilgili yoneticileri tarafindan atanir. Aile, Kadin ve Cocuk Hizmetleri Sube
Miidiirii, Kadin Hizmetleri Sorumlusu, Esitlik Birimi Sorumlusu, Aile Danigmanlik ve Egitim Merkezi
Sorumlusu, Kadin Siginmaevi Sorumlusundan olusur.

Gorevleri:

- GEP hakkinda farkindalik yaratmak ve yiiriitiilmesini desteklemek,

- Birim iginde toplumsal cinsiyetle ilgili veri toplamak, koordine etmek, izlemek ve Cinsiyet
Esitligi Sorumlusuna rapor etmek.

- Toplumsal cinsiyet esitligi egitim faaliyetlerine katilmaktur.

3. Cinsiyet Esitligi Gorev Giicii:

GEP komitesi tarafindan onerilir ve Biiyiiksehir Belediye Baskant tarafindan atanir. Yilda en az 2 defa
toplanir. Daire Baskanliklarinca gorevlendirilmis olan esitlik birimi temsilcilerinden olusur.

Gorevleri:

GERP ile ilgili verilerin izlenmesi, analizi ve rapor edilmesi,

- Komiteye sunulacak olan genel stratejinin gelistirilmesini desteklenmesi,

- GEP komitesine GEP’in gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirligi hakkinda rapor vermek ve
tavsiyede bulunmaktir.
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4. GEP Komitesi:
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GEP Komitesi liyeleri Bilyiiksehir Belediye Baskani tarafindan atanir. Yilda en az 2 defa toplanir.
Baskanligini Sosyal Hizmetler Daire Baskani yapar. Komite iiyeleri Aile, Kadin ve Cocuk Hizmetleri

Sube Miidiirii,

Kadin Hizmetlen

Sorumlusunun katilimindan olusur.

Gorevlen:

Sorumlusu,

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani stratejisini onaylamak,
GEP uygulamasinin isleyisini belirlemek,
GEP Gorev Giicil iyelerinin raporlarint degerlendirip eylemlere karar vermektir.

Esitlik Birimi

Sorumlusu,

Kadin Siginmaevi

Bélim | Kateg | Planlanan Eylem | Zaman Cizelgesi Sorumlu Kisi/ | Basar
ori 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Birim/Depart | Gostergeleri
man
1 Tim kurumsal X X X Toplumsal GEP
belgeleri, Cinsiyet Komitesine
prosedtirleri ve karar Esitligi sunulacak
alma Sorumlusu(GE | rapor
mekanizmalarini 0), Cinsiyet
toplumsal cinsiyet Esitligi Gorev
perspektifinden Gilicii
gbzden gecirme ve
degisiklikler dnerme
Veri Cinsiyet esitligi ile X X X X Toplumsal Cinsiyet
Topla | ilgili sistematik veri Cinsiyet esitligine
ma toplama, izleme ve Esitligi gore
Izleme | analiz yapma Sorumlusu(GE | ayristirtlan
0), Cinsiyet veriler ve
Esitligi Gorev | rapor
Giicii, GEP
Birim
Temsilcileri,
insan
Kaynaklari
GEP hakkinda X X X Toplumsal Her
farkindaligi artirmak Cinsiyet toplantiya
ve sahiplenmeyi ve Esitligi tiim
icermeyi tesvik Sorumlusu(GE | ¢alisanlarin
etmek ile ilgili kurum 0) en az
personellerine %20'sinin
Topla | yonelik yillik katilimi
nti- toplantilar diizenleme
Egitim | Harici en iyi X X X X Toplumsal Yildaen az
uygulamalart Cinsiyet bir etkinlige
kullanmak ve daha Esitligi katilim
fazla iyilestirme i¢in Sorumlusu(GE
yeni modelleri tesvik 0), Cinsiyet
etmek i¢in toplumsal Esitligi Gorev
cinsiyet esitligi Giicli, GEP
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aglarinda, Birim
cahistaylarda ve Temsilcileri,
projelerde aktif rol

almak - | |

BOLUM II
Ise Alm ve Kariyer Gelisimi

Bursa Bilyiiksehir Belediyesi biinyesinde ve istiraklerinde ¢alisanlar arasinda cinsiyet dengesinin
yeterli olmasi i¢in 6zellikle yonetici pozisyonlarinda kadin temsiliyetinin arttirilmasina noktasinda
iyilestirilmeye yonelik gérevlendirmeler yapilmaktadir. Son yapilan gorevlendirmeler ile kadin sube
miidiir oraninin %22°de %32’ye artirildigi; kadin daire bagkani oraninin ise % 4.55° ten % 34,78’e
yiikseldigi goriilmektedir. Bursa Bilyliksehir Belediyesi, 2024-2026 yillarin1 kapsayan Yerel Esitlik
Eylem Plani kapsaminda cinsiyet dengesizligini ortadan kaldirmayi hedefleyen stratejiler gelistirmeyi
ve uygulamayi planlamaktadir. Yerel Esitlik Eylem Plani gergevesinde, ise alim siireglerinden kariyer
gelisimine kadar her asamada cinsiyet esitligi ilkesine dayali politikalar olusturulmast ve kadinlarin
yonetim kademelerinde daha fazla yer almalarim saglayacak mekanizmalarin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu stratejiler, kadin ¢alisanlarin kurumsal yapida daha fazla s6z sahibi olmasini
saglamak, kariyer yollarin1 agmak ve cinsiyet dengesizligini kalici olarak ortadan kaldirmak amaciyla

tasarlanmistir,

Bolim | Kateg | Planlanan Eylem Zaman Cizelgesi _ ) | Sorumlu | Basari
ori 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Kisi/ Gostergeleri
Birim/De
partman
Ise alim ve kariyer X X X GEP Gelistirilmis
ilerlemesi ile ilgili Komitesi, | veri toplama
Veri | sistematik bir insan aracl
Topla | cinsiyete gore Kaynakla
ma ayristirtlmis veri r
[zleme | toplama aract
gelistirme
Yeni ise baslayan X X X Toplumsa | Egitim
personellere 1 Cinsiyet | Miifredati
Oryantasyon Esitligi
Topla | egitimlerine Sorumlus
nti- toplumsal cinsiyet u(GEO),
Egitim | esitligi konusunun insan
dahil edilmesi Kaynakla
ri Egitim
Sube
Miidiirliig
u
Orta ve Ust diizey X X X GEP Gorevlendir
yOneticilerde cinsiyet Komitesi | me siirecinde
dengesinin ayristicilmis
saglanmasi verilerin
Kariye raporlanmasi
r Performans X X X Insan Anne iznine
llerle | degerlendirmelerinde Kaynakla | éncelik
me kadin personellerin r1 verilerek her
izin (dogum veya tiirlii bakim
diger bakim izinleri) izninden
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dénemlerinin g6z sonra kadin

Oniinde ve erkekler

bulundurulmasi i¢in
uygulanan
tedbirler

BOLUM III
Is-Yasam Dengesi

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, dogum iznine iliskin diizenlemelerinde 4857 sayili Is Kanunu'na tam
olarak uymaktadir. Bu Kanun, kadin ve erkek gahisanlara ¢ocuklari okul ¢agina gelene kadar yan
zamanli c¢alisma hakki tanimaktadir. Ayrica, emziren anneler igin siit izni uygulamasi da
bulunmaktadir. Bunun yaninda, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, okul dncesi gocuklar i¢in personeline
kres destegi saglamaktadir. Kadinlar, tasimak zorunda olduklari ¢ifte is yiikii nedeniyle mesleki ve
kigisel hedeflerine ulasmakta daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Bu durum sadece kadinlarin degil,
cinsiyetlerinden bagimsiz olarak hem kadinlarin hem de erkeklerin tatmin edici profesyonel
kariyerlere sahip olmalari i¢in elverisli bir ortama ihtiya¢ duyduklar gergegini ortaya koymaktadir.

Bélim | Kateg | Planlanan Zaman Cizelgesi Sorumlu | Basari
ori Eylem 2024 | 2025 | 2026 2027 Kisi/ Gosterg
Birim/De | eleri
o partman
Is-yasam X X X Cinsiyet | Calisanl
dengesi ile Esitligi arin en
ilgili Gorev az
ihtiyaglar ve Giicti, %40'nin
sorunlari Insan ankete
belirlemek ve Kaynakla | katilmas
ele almak i¢in r1 1ve is-
veri toplamak yasam
Calis | i¢in ¢alisanlar dengesi
ma arasinda ile ilgili
yonte | anketler ihtiyag
mleri | yapilmasi ve
konular1
ele alan
anket
- - sonucu
BOLUM IV

Karar Verme ve Liderlik

Kariyer gelisimi sirasinda alinan kararlart etkileyebilecek bilingsiz veya ortiik cinsiyet Snyargisini
onlemek i¢in kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Mevcut veriler, karar alma
siirecleri igin olusturulmus yonetisim mekanizmalarinda (6rnegin, grup yonetim kurullari ve danisma
kurullar1) ve bazi birimlerdeki diger karar alma pozisyonlarinda cinsiyet dengesizligi nedeniyle
yonetisim mekanizmalarinin  gelistirilmesine ve cinsiyet esitliginin tesvik edilmesine ihtiyag
duyulmaktadir.
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Boliim | Kategor | Planlanan Eylem Zaman Cizelgesi Sorumlu Kisi/ | Basari
1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | Birim/Depart | Gostergel
man eri
Cinsiyet dengesinin X X X GEP Komitesi | Cinsiyet
faydalarini kabul Esitligine
etmek, yOnetim ve Duyarli
karar alma Stratejik
4 pozisyonlarinin her Plan ve
Karar kademesinde kadin Biitge
Verme | sayisini artirmak
ve i¢in bir politika
Liderlik | gelistirilmesi

BOLUM V
Cinsiyet Boyutunun Arastirma Ve Ogretim icerigine Entegrasyonu

Bursa Biiyiiksehir Belediyesi, tiim galigmalarinda insan haklarina duyarli, insan onuruna saygih ve
cinsiyet ayrimmna yer vermeyen bir toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini temel alan sosyal devlet
ilkesini benimsemistir. Kadin ve erkek firsat esitligi bakis agisi, kurum kiiltiirii olarak benimsenmis ve
bu anlayisin istirak ve paydaslarimiza yayginlastiriimasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Kentte hizmetlere
esit erisimin saglanmasi, cinsiyete dayali ihtiyag ve beklentilerin dikkate alinmasinin hizmet
sunumuna etkileri ile esitlik¢i kent yaklagiminda cinsiyetler arasi esitsizliklerin farkina varilmasi
hedeflenmigtir. Bu dogrultuda, Biiyiiksehir Belediyesi’nin mevcut hizmetlerine esitlik¢i  bir
perspektiften bakarak arastirmalar ve planlamalar yapilmasi amaglanmaktadir. Ayrica, Cinsiyet Etki
Degerlendirmesi (CED) aracinin hazirlanmasi planlanmaktadir. CED, yerel yonetim politikalarinin ve
hizmetlerinin toplumsal cinsiyet agisindan analiz edilmesini saglar. Bu arag¢ sayesinde, her iki
cinsiyetin ihtiyaglari ve hizmetler karsisinda yasadiklari engeller anlasilacak; kurumun toplumsal
cinsiyet esitligi anaakimlastirlmasindaki durumu net bir sekilde ortaya konulacaktir. Toplumsal
ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla hazirlanan biitgede, egitim, saghk, sosyal giivenlik sistemi, istihdam
ve ulasim gibi temel alanlarda cinsiyetler arasi esitsizligin kaldirilmasi hedeflenmekte olup,
planlamalar bu dogrultuda gergeklestirilecektir.

Bé6lim | Kateg | Planlanan Zaman Cizelgesi Sorumlu Kisi/ | Basari
ori Eylem 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Birim/Depart | Gostergeler
man 1

Cinsiyete X X X Tlm daire En az %60
Duyarli baskanliklarint | katilim
Biit¢eleme n ilgili strateji | orani
konusunda ve bitce
ilgili birim temsilcileri
calisanlarin
n bilgi
diizeyinin
ve
farkindalik
seviyesinin

Egitim | arttirilmast
Belediye X X X GEP Komitesi, | En az %50
personelini GEP Birim katilim
n (Tim Temsilcileri orani

-
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Birimler)
ve Belediye
Meclis
Uyelerinin
“Cinsiyet
Esitligi Etki
Analizi
Yontem ve
Araclar”
konusunda
bilgilendiril
mesi

Alo 153
merkezinde
SOK
(Sikayet
Oneri
Katkr)

Halkla iliskiler
Sube
Miidirligi,
Aile, Kadin ve
Cocuk
Hizmetleri

Ayristirilmi
s verilen
raporlanma
si

Veri bildirimleri Sube
Topla | nin Miidiirliigi
ma cinsiyete
yonelik
Veri Tabani
olusturulma
st

BOLUM VI
Kadina Yénelik Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimcilikla Miicadele

4857 sayili Is Kanunu'na gére cinsel taciz ve ayrimcilik sug olarak kabul edilse de, ¢alisanlar arasinda
cinsel taciz ve ayrimciligin ne oldugu konusunda yeterli farkindalik heniiz olusmamistir. Genel olarak,
calisanlar saldiri, ayrimcilik, siddet ve taciz durumlarinda izlenecek prosediirler ve davranis kurallan
hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir. Bunun yerine, yanls bilgilendirme, dezenformasyon ve bazi
durumlarda etkili sikayet ve destek mekanizmalarina yonelik giiven eksikligi mevcuttur. Bursa
Bityiiksehir Belediyesi, “Aile I¢i Siddetle Miicadele ve Kurumsal Politika Rehberi” ile siddetle
miicadelede kurumsal bir politika olusturarak insan haklarina duyarli, insan onuruna yaragir ve
cinsiyet ayrimcilifina yer vermeyen bir toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini temel alan bir sosyal
devlet ilkesine uygun hareket ettigini taahhiit etmistir. Ayrica, siddete maruz kalan kisilere her tiirli
destek mekanizmasini (giivenlik, psikolojik, hukuki) olanaklar 6l¢iisiinde saglayacagini ve siddetsiz
yasam hakkinin korunmasi anlayisiyla ¢alismalar yiiriitecegini belirtmistir. Bu ¢alismalar, kadin odakli
bir yaklagimi esas almay1 taahhiit etmektedir. Bu kapsamda, Bursa Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
2024-2026 yillarint kapsayan Yerel Esitlik Eylem Plant olusturulmus ve bu plan gergevesinde kadina
yonelik siddetle miicadele, cinsel taciz ve ayrnimcilikla ilgili farkindalik g¢alismalarina agirlik
verilmistir. Eylem Plani, belediye biinyesindeki tiim hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle ele alinmasini hedeflerken, kadinlarin ve kiz gocuklarmin giivenligini ve refahim
artirmay1 amaglamaktadir. Eylem Plani’nin bir par¢asi olarak, Mor Haritam projesi de hayata
gecirilmistir. Bu proje, kadinlarin 6zellikle acil durumlarda ihtiya¢ duyabilecekleri hizmetlere hizli ve
glvenli bir sekilde erisimini saglamak amaciyla gelistirilmistir. Mor Haritam, kadinlarin hukuki destek
merkezleri, saglik hizmetleri ve acil yardim hatlar1 gibi kritik hizmet noktalarini harita {izerinde
kolayca bulmalarina olanak tanimaktadir. Ayrica, bu harita, toplumsal cinsiyet temelli siddetin yogun
oldugu bolgelerin tespiti ve bu bolgelerde giivenlik 6nlemlerinin artirilmasi gibi onleyici tedbirlerin
alinmasina da katki saglamaktadir. Bu projeler ve calismalar dogrultusunda, Bursa Biiyiiksehir
Belediyesi, kadina yonelik siddetin sona erdigi, esitligin ve giivenligin hakim oldugu bir kent yaratma
¢abasini siirdiirmektedir. Kurum politikalarinda toplumsal cinsiyet anlayisini gelistirmek amaciyla
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“Esitlik¢i

Kent”,

“Toplumsal

- Kisisel Veri igermez

Cinsiyet Esitligi” ve “Siddet Tirleri ve Siddetle Miicadele

Mekanizmalar1” gibi egitimler basta kirilgan gruplarla galisanlar olmak iizere tiim personele verilmeye
devam edilmektedir.

Bélim | Kateg | Planlanan Zaman Cizelgesi Sorumlu Kisi/ Basan
orl Eylem 2024 2025 | 2026 2027 Birim/Departma | Géstergeleri
n

Veri Mobbing, X X X Kadin Gizlilige

Topla | cinsel taciz Dayanigma dikkat

ma ve Merkezi, edilerek
ayrimciliga Toplumsal ayrigtinimis
maruz Cinsiyet Esitligi | verilerin
kalan Sorumlusu, raporlanmasi
personelin
gizlilige
dikkat
edilerek
takibinin
vaptlmasi
Siddete X X X Kadin Gizlilige
maruz Dayanigma dikkat
kalan Merkezi, edilerck
personelin Toplumsal ayristirilmis

6 gizlilige Cinsiyet Esitligi | verilerin

dikkat Sorumlusu raporlanmasi
edilerek
takibinin
yapilmasi
Kurum X X X Insan Ayristirilmig
i¢inde Kaynaklari, verilerin
mobbinge Teftis Kurulu raporlanmasi
maruz
kalan kadin
ve erkek
personelin
timi igin
Bildirim
Mekanizma
sinin

Egitim | bilinirligini

- n

Topla | arttirilmast

nt1
Kadina X X X Insan En az %50
y6nelik Kaynaklar ve katilim orani
siddet, Egitim Dairesi
siddet Baskanligi,
tiirleri ve Toplumsal
siddetle Cinsiyet Esitligi
miicadele Sorumlusu.
mekanizma
lan
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- Kisisel Veri igermez

(Mobbing)
cinsel taciz
ve

ayrimctlikl

ailgili

farkindaltk

olusturulma

stve

tiim kurum

personeline

bilgilendir

me

egitimleri

verilmesi

Belediye Insan En az %50
biinyesinde Kaynaklar ve katilim
gorev alan Egitim Dairesi

softrlere Bagkanligt,

toplumsal Toplumsal

cinsiyet Cinsiyet Esitligi

esitligi Sorumlusu

egitimlerini

n verilmesi

Toplumsal Insan Tiim
cinsiyet Kaynaklari1 ve personelin
esitligi ve Egitim Dairesi katilimmin
esitlikgi Bagkanlig, saglanmasi
kent Toplumsal

egitimlerini Cinsiyet Esitligi

n Sorumlusu

diizenlenm

esi
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